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Intfroduktion

Beskrivning av modulen

Overblick: Denna modul handlar om émsesidig respekt i en interkulturell tradgard,
inklusive barn, att vara medveten om kdnsproblem och andra hinder och acceptera

och omfamna olika kulturer. Denna modul satter ett sarskilt fokus pa féljande:

°  Att se till att manniskor som &r engagerade i den interkulturella tradgarden kan
vara bidragsgivare och samarbetspartners i tradgardarna.
® Attt forsta fordelarna med mangden kunskap och erfarenhet som migranter kan

ge.
°  Att utforska nyckelidéer och satt att 6vervinna nagra av hindren for inkludering.

Larandemal

Kunskap:

®  Vikten av partnerskap.
°  Skydd.

® Skapa Mgjligheter.

Kompetens:
*  Overvinna barriarer.

¢ Kommunicera och Dela.
°  Attityder.

® Stodja andra interkulturella tradgardar for att valkomna migranter till deras

utrymme.

Vad ar omsesidig respekit?

Omsesidig respekt kan forstds som att leda ménniskor att kommunicera med
varandra pa ett sadant satt att de skapar gemensamma livsomraden och

interaktion aven om skillnader finns. (DeLue, 2006).

Migranter saknar ofta valkomnande platser dar de kan interagera utanfér hemmet
eller deras arbetsmiljoer. Interkulturella tradgardar kan erbjuda ett utrymme dar
omsesidig respekt spelar en viktig roll. Interkulturella tradgardar, samla manniskor
och familjer fran olika kulturer och skapa en plats dar alla &r viktiga och har nagot att

ge. Interkulturella tradgardar kraver och skoter respekt for respekt.
Vad ér situationen i tradgardar som gor 6msesidig respekt till ett viktigt &mne?

Interkulturella tradgardar ar en plats dar omsesidig respekt antas automatiskt
handa, men konflikt mellan trddgardsanvéndare kan vara ett problem pa grund av
de ofta svara, stressande och ibland kaotiska liv som deltagarna leder pa grund av
deras omstandigheter, och ibland kan konflikten mellan samhallen spillas éver in i
gemenskapens tradgdrd. Det kan ocksa finnas en brist pa forstaelse fran lokala

tradgardsmastare.

Volontarer och personal i den interkulturella trddgarden kan upptacka att de maste
férmedla och ingripa mellan parterna for att behalla freden. Problem med mental
halsa och instabilitet kan ocksa spela en roll i att skapa en brist pa 6msesidig respekt.

Den har modulen tittar pa nagra av fragorna och hur de kan hanteras.



1. Partnerskaps betydelse
for att sakerstalla
omsesidig respekt

OverhelaEuropafinnsfantastiskaorganisationer, oftasmavélgérenhetsorganisationer,
somgerviktigtstodtillmigranter. Dettakaninkluderadrop-in-center, bostadsradgivning,
mentalhalsostod, juridisk radgivning, integrationsprojekt etc. Samarbete med en
flyktingorganisation kan vara avgérande for att fa kontakter med manniskor och for

I6pande rad och stod for din tradgard om émsesidig respekt.

Vissa samhallstradgardar erbjuder dedikerade sessioner for migranter, vanligtvis i
partnerskap med en flyktingorganisation, medan andra inbjuder migranter i deras
omrade att delta i regelbundna sessioner, delta i evenemang eller bara ansluta i.

Larande fran befintliga tradgardar som redan har framgangsrikt arbetat med och att

skapa en mojlighet till dmsesidig respekt i deras tradgard ar viktigt.

Ta reda pa om det finns en lokal organisation som erbjuder utbildning till din
organisation eller arbetar med migranter som kan hjélpa dig att forstda mer om
nagra av de problem som migranter maste méta. Lokala flyktingorganisationer och
andra kan hjalpa dig att badda in en praxis och en kultur med 6émsesidig respekt och
forstaelse. De kan erbjuda ytterligare kompetens och support om du stéter pa en

okand situation eller problem som du behéver rad om.

Att forsta dessa fragor och hur andra interkulturella tradgardar har hanterat dem &r
det forsta steget for att battre forsta hur man kan sakerstalla en interkulturell tradgard
dar émsesidig respekt ar viktig. Peer to peer learning ar ett utmarkt satt att fa denna

kunskap.

‘Att arbeta med asyls6kande och flyktingar ger dem méjlighet
att lara oss, snarare an tvartom; manga manniskor vi arbetar
med har djup erfarenhet av att vaxa’



2. Skydd Som en del aV kontaktuppgifter.
6 msesid ig respe k-l- ® Om du har en ledningskommitté / styrgrupp / styrelse etc., borde de alla vara

medvetna om policyn och deras ansvar.

En del av dmsesidig respekt ar ocksa att ha For mer information se har:

en béttre forstaelse for de situationer som - https://cityofsanctuary.org/resources-for-groups/safeguarding/

manniskor befinner sig i och sedan veta vad
de ska gora om manniskor ar i néd. Att ha
kunskap om var man kan skylta manniskor
om de ar i kris innebar att du kommer att
kunna hjalpa dem att hitta den hjalp de

behoéver dven nar du tillhandahaller den

hjalp som ligger utanfor rackvidden for dig
eller din grupp. Pa alla omraden kommer
det att finnas lokala grupper och nagra nationella organisationer som kanske kan

erbjuda support och rdd som anges i var landsinformationsguide.

Rekommendationer

Att skydda alla inblandade ar vasentligt, sarskilt for frivilliga och migranter som kan
vara sarskilt utsatta eller utsatta for exploatering. Som ett minimum rekommenderar

vi féljande:

® Alla grupper har en skyddspolicy som passar den typ av aktiviteter / tjanster du
levererar (och tar hansyn till alla inblandade eller som kan komma i kontaktmed
gruppen). Denna policy kommer att sakerstalla att alla forstar problemen och
reglerna.

®  Setill att policyn férklarar varfor vissa volontarer kan vara sarskilt utsatta.

® Setill att alla volontarer &r medvetna om, och har tillgang till, skyddspolicyn och se
till att de vet att eventuella problem kommer att hanteras i enlighet med policyn.

° Alla volontarer och serviceanvandare ska veta vilka skyddsledarna ar och deras



3. Overvinna barriarer

Det kan finnas ett antal hinder for att sakerstélla att den interkulturella tradgarden
har en kultur av 6msesidig respekt. Att 6vervinna dessa hinder kanske inte alltid ar
l&tt och kan kréva ytterligare utbildning av personal och frivilliga samt att fa en stérre
forstaelse for de typer av situationer som migranter har varit tvungna att utharda.

Vissa av dessa hinder och hur man hanterar dem studeras vidare i den har modulen.
Mental Halsa

Vissa migranter delar en historia med flera traumor som kan visas pd manga olika
satt och medan det i vissa manniskor kanske inte ar uppenbart ar det viktigt att vara
medveten om nagra av tecken pa stress och ha en tydlig process om du behover

stodja nagon.

Om du inte har specifik traning rekommenderas det vanligtvis inte att férséka stddja

nagon som ar i kris eller visar tydliga tecken pé trauma.
Om du befinner dig i den har situationen ar det viktigt att:

Var kanslig for kulturella faktorer, till exempel radsla fér skam eller férnedring att
avsldja sjalvmordstankar.

Ta personen pa allvar men kann inte att det ar ditt ansvar att stédja dem direkt om
du inte ar utbildad och saker pa att gora det.

Forklara att du har ettansvar att hjalpa. Fraga om de har en psykiatrisk professionell
som du kan kontakta. Om de inte gor det kan du kontakta deras lakare polisen
eller ett sjukhus. Kom ihag att alla har ratt till sjukvard oavsett immigrationsstatus
Ha kontaktinformation for hjalplinjer som Samaritan International tillgangliga.

Att vara tydlig om dina personliga och professionella granser ar avgérande.

For mer information se har:
- https://health.cityofsanctuary.org/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/
CoS-Mental-Health-Resource-Pack-digital.pdf

Nod

Att vara utblottad innebéar att nagon inte har nagra pengar och ingenstans att bo.
Asylsokande far inte alltid arbeta och kan bli utblottade nar ekonomiskt stéd stoppas.
Manga vagrade asylsokande har svart att fa tillgang till vanliga harbargen och kan
drabbas av fordomar sarskilt om de &ar hemlosa. Utblottning kan ocksa forvarra
psykiska och fysiska halsoproblem och manniskor utan fast bostad kan ha svart att fa
det stdd de behdver.

Se har for mer information:

> https://cityofsanctuary.org/bytheme/destitution



https://health.cityofsanctuary.org/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/CoS-Mental-Health-Resource-Pack-digital.pdf

4. Fira Kulturella Olikheter

En av de fantastiska sakerna med att vdalkomna manniskor fran olika lander &r den
kulturella mangfalden det medfor. Alla kommer med olika satt att interagera och odla
mat och med sina egna latar och berattelser. Denna mangfald bor firas men det ar
ocksa viktigt att vara medveten om att sakerstalla att skillnader forstas och inte skapar

hinder for deltagande.

Man boér dvervaga:
® Anvand tydlig skyltning for att rikta manniskor och férklara hur man anvander
anlaggningar, sarskilt om du har saker som komposterande toaletter

Tank pa hur kulturella skillnader kan leda till att manniskor kanner sig uteslutna,
t.ex. en muslimsk person kanske inte kanner sig ansluten till en kommitté om den
alltid mots pa en plats dar alkohol serveras.

Sok feedback om dina aktiviteter fran manniskor med s bred bakgrund som

mojligt.

Interkulturella tradgardar arbetar for 6msesidig respekt pa manga olika satt. Har ar

nagra uttalanden fran interkulturella tradgardar i Storbritannien:

Samhalistradgarden drivs av asyls6kande och flyktingar i samarbete
med lokala tradgardsmastare. Vi kér regelbundna arbetsdagar och odlar
en mangd matgrédor inklusive manga grodor som traditionellt odlas
i manniskors hemlander. Vi driver ocksa andra aktiviteter inklusive
workshops, valbefinnande, planteringsdagar och aktiviteter i samband
med det bredare samhallet.

Var vision ar att skapa ett vidxande utrymme som stdder
gemenskapsbaserad delning av mat och kulturer. Vi har en
tilldelningsplats dar vi odlar en ekologisk kokstradgard, firar grodor fran
hela varlden. Vi har veckosessioner pa lordagar kl 15-18. De grodor som
odlas anvands i vara manatliga kvallsmatratter pa ambassadcaféet,
Community Center och for andra gemensamma maltider den sista
tisdagen i varje manad. Vi arbetar med ett utrymme som ger stod och
uppsékande for flyktingar och asyls6kande. Genom de gemensamma
aktiviteterna for tradgardsskoétsel, matlagning och ata ar vart mal att
mojliggora interkulturell forstaelse och stdodja samhallsintegration,
hélsa och valbefinnande. (Global Gardens-Cardiff)

For mer information, besok:

> https://learning.ugain.eu/portfolio/uk05/?lang=sv

Var inte radd for att diskutera olika attityder.
Detta kan hjalpa méanniskor att forsta lokala
varderingar och Overtygelser som kon
och sexuell jamlikhet, religionsfrihet och
yttrandefrihet.




Det finns stora skillnader mellan
behandlingen av kén runt om i varlden,
och koénsbaserad forfoljelse erkanns som
en allvarlig global fraga. Olika kulturer har
ocksad olika férvantningar pad kon an de
vi ar vana vid i Europa. Till exempel skulle

vissa manniskor anse att det ar olampligt

att skaka handen pad en medlem av det
motsatta konet, och vissa kvinnor kanske
kanner att de bara kan delta i kvinnor bara.
Ta reda pa om det finns ett behov lokalt for samkdnade sessioner, och évervaga
om du har kapacitet att leverera dessa.

Var tydlig att du inte tolererar diskriminering av nagot slag.

Tank pd om din grupp fortfarande undermedvetet uppratthaller vissa
kdnsstereotyper. Vem gor forfriskningarna, vem gor stadningen och vem fattar

beslut?

For mer information om en tradgérd i Tyskland som starker kvinnor, se:

> https://learning.ugain.eu/portfolio/de03/?lang=sv

6. Rasism

Foérdomar av nagot slag kan fa manniskor att kdnna sig ovalkomna, obekvama och

radda for deras sakerhet, sa att se till att det hanteras och hanteras snabbt om det

upplevs pa din plats ar avgérande for att skapa ett sdkert utrymme for alla.

Saker att tdnka pa ar:

Gora det klart att diskriminering av
nagot slag kommer inte tolereras och
visa dessa regler tydligt.

Diskutera som en grupp i forvag hur du
vill hantera rasistiska handelser, hur de
ska rapporteras till dig, vem som ska

hantera det och vilka konsekvenser

skulle kunna vara.

Tank pd hur du bast kan kontakta

nagon som du kanner har gjort en rasistisk kommentar, och kom ihag att den har
personen kan vara ett barn eller en person med ytterligare behov.

Vissa handelser som upplevs pa eller utanfor din plats kan utgora ett hatbrott.
Var medveten om att migranter kan vara mycket misstanksamma eller radda
for polisen och myndighetens siffror, sa det kan vara mycket mindre troligt att

rapportera brott som begas mot dem.

“De mest framgangsrika samhallstradgardarna har utarbetat

forvaltningen och varit aktiva inom omraden som konfliktlosning”



7. Jobba med barn

Att tillhandahalla en saker, stimulerande
milj6 for barn ar viktigt och betyder att hela
familjer kan vara en del av stadstradgarden.
For migrerande foraldrar med sma barn kan
detta gora deras situation mer isolerad sa
att valkomna barn till den interkulturella
tradgarden kan vara ett viktigt satt att

sakerstalla att hela familjer ar involverade.

Identifiera en volontar, larare eller en
foralder som ar entusiastisk over att odla.
Se till att vad barnen far ut av att vara involverade och vad du har att erbjuda dem
ar mycket tydligt. Hall alla upptagna. Att ta tur ar en del av livet men behallvarje

nodvandig vantetid till ett minimum for att halla allas intresse.

For familjer som foljer med kan det vara till stor hjalp med nagra distraktioner for
unga tradgardsmastare med begransad uppmarksamhet. Detta kan innebara att
tillhandahalla

® Endedikerad lekplats

®  Endamm

® En upphdjd odlingsbadd bara for barn

® En plats for barn bara for att grava antingen jord eller sand

® Odling av frukt och gronsaker

° Matlagningsaktiviteter

° Ettvildblommande omrade

®  Ettstalle att bygga nasten

Alla dessa aktiviteter uppmuntrar alla typer av familjer och barn att engagera sig i den
interkulturella tradgarden. Aktiviteterna kan tacka ett brett aldersintervall, manga
etniskaursprung, olika sprakkunskaper och olika tradgardsférmagor, men de maximerar

deltagandet och uppmuntrar mellanpersonliga fardigheter och kommunikation.

Besok:

- https://learning.ugain.eu/portfolio/

es03-activity-1/?2lang=sv

att lara sig mer om att géra det mojligt
for barn att ha kontakt med naturen
och tradgardsskotseln.  Utbildning  av
sociala fardigheter genom att Overfora

tradgardskunskap.

Magic Light Pictures har licensierat Social Farms & Gardens rattigheterna att anvanda
bildmaterialet och innehallet i Stick Man-varumarket for att skapa Stick Man Activity
Trails och tillhérande material. Sparen syftar till att féra fler manniskor, sarskilt barn,
till gemenskapens tradgardar, stadsgardar och vardgardar i Storbritannien och att fa

kontakt med deras lokala miljé och ta reda pa hur saker vaxer.

For mer information om var sparen finns:

> https://www.farmgarden.org.uk/stick-man

STUCK
MAN

Activity
Trails



https://learning.ugain.eu/portfolio/es03-activity-1/?lang=sv

Kompetensutvardering

Fragor for sjalvreflektion

®  Vilka satt sakerstaller du for narvarande att migranter ar bade bidragsgivare och
kollaboratérer i din interkulturella tradgard?

®  Hur har du fatt reda pa vilken kunskap och erfarenhet migranter som kommer till
din tradgard medfor?

¢ Vilka metoder tycker du skulle fungera i din tradgard?

®  Finns det hinder for att sékerstélla 6msesidig respekt i din tradgard? Vilken hjalp
eller utbildning kan du fa?

®  Finns det satt du kan stodja andra interkulturella tradgardar for att vdlkomna

migranter till deras utrymme? Kan du erbjuda peer to peer support?

Kort kunskapstest for tradgardsforvaltare
Forstod du utbildningsmodulen?

1. Vad &r det bista sittet att aktivt involvera alla i en interkulturell triadgard?

0 Setillattallaharenmojlighetattvaraenaktivbidragsgivareoch samarbetspartner
i deras tradgard.
01 Ha en policy som sager att du vill involvera migranter i din tradgard

0 Skaffa en tolk sa att du kan se till att du forstar manniskor med ett annat sprak.

2. Varfor ar skydd viktigt?

0 Saingen olycka hander.
[ For att skydda personalen.
01 For att forstd vilka som kan vara sarbara pa platsen och se till att det finns policyer

och system for att skydda mer utsatta manniskor.

Sant eller falskt test (valj om meningen nedan &r sann eller falsk)

1. Interkulturella trddgardar dr ett bra sétt fér ménniskor att bli en del av ett

samhalle och mindre isolerade

O

O

Sant
Falskt

2. Regler och policyer ar ett verktyg for att hantera rasism och diskriminering

O

O

Sant
Falskt
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Partners

Referenser & Ytterligare
lankar

Sociala gardar och tradgardar: https://www.farmgarden.org.uk/

Gardens of Sanctuary: www.farmgarden.org.uk/sites/farmgarden.org.uk/files/
gardens-of-sanctuary-resource-pack-portrait.pdf och rapport https://gardens.
cityofsanctuary.org/wp-content/uploads/sites/134/2018/11/GoS-Report-FINAL.
pdf

Cities of Sanctuary: https://cityofsanctuary.org/

Gardens of Sanctuary resurspaket: https://www.farmgarden.org.uk/sites/
farmgarden.org.uk/files/gardens-of-sanctuary-resource-pack-portrait.pdf
Gardens of Sanctuary fallstudier: https://gardens.cityofsanctuary.org/case-studies
Gardens of Sanctuary rapporter: https://www.farmgarden.org.uk/sites/
farmgarden.org.uk/files/gos-report-final.pdf

Samaritan International- www.samaritan-international.eu/

Flyktingar vélkomna i parker: https://refugeeswelcomeinparks.weebly.com
Arbeta med flyktingar i samhallstradgardar: www.farmgarden.org.uk/sites/
farmgarden.org.uk/files/benefits-community-growing-refugees-and-asylum-
seekers.pdf

Arbeta med familjer: https://www.farmgarden.org.uk/system/files/engaging_
schools_children_and_families_0.pdf

Europeiskt Natverk for Migranta Kvinnor: https://www.migrantwomennetwork.

Technical
University
of Munich

anstiftung
Technical University anstiftung
of Munich (Tyskland)
(Tyskland) www.anstiftung.de

www.tum.de

Canlabria
ACHGE

% Folkuniversitetet

Asociacion Cantabria Acoge
(Spanien)
www.cantabriaacoge.com

Gartnerlnnen der’Welt kooperieren

Gartenpolylog
(Osterrike)
www.gartenpolylog.org

Folkuniversitetet
(Sverige)
www.folkuniversitetet.se

Oprojects

On Projects Advising SL
(Spanien)
www.onprojects.es

SocialFarms @

&Gardens

Social Farms & Gardens
(Storbrittanien)
www.farmgarden.org.uk

f /UGAIN.EU
org/ https://www.facebook.com/UGAIN.EU/

Social Media

® Resurser for flykting- och migrationsundervisning-Réda Korset- https://www.

y /UGAIN_ERASMUS

redcross.org.uk/get-involved/teaching-resources/refugees-and-migration https://twitter.com/UGAIN_ERASMUS

Projektets hemsida www.ugain.online

* Medfinansierat av _Projektet ger_]om_férs med ekonomiskt stod fran Europeiska ko_mmissione_n. For uppgi_fterna
Sell 0 EU-programmet i denna publikation ansvarar endast upphovsmannen. Europeiska kommissionen tar inget
by prog ansvar for hur dessa uppgifter kan komma att anvandas.

* Erasmus+ UGAIN: Urban GArdens for the social INtegration of migrants
Projektnummer: 2017-1-DE02-KA204-004151




