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Bakgrund — ~<€__ N

Ungefar 4,3 miljoner personer invandrade till en av de EU-28-medlemsstaterna under ar 2016. Bland
dessa 4,3 miljoner invandrare var 2 miljoner invandrare och flyktingar fran icke-europeiska lander (Eu-
rostat, 2018) lander sa som Tyskland, Sverige, Osterrike, Spanien och Storbritannien kampar for att
korrekt integrera sa manga manniskor och moter en stor humanitar kris. Tyskland rapporterade det
storsta antalet invandrare (1029 000 personer) ar 2016, foljt av England (589 000), Spanien (414 000
personer), Frankrike (378 000 personer) och Italien (300 000 personer). Och Sverige (163 000 personer)
och Osterrike (129 000 personer), (Eurostat, 2018).

Ett satt att uppna social integration av invandrare och flyktingar ar genom stadernas tradgardar, de
tillhandahaller en saker, rekreationsmiljo dar manniskor kan interagera med varandra (Moulin-Doos,
2014). | Europa finns olika typer av urbana tradgardar med olika fokus. sa som odling for noje eller
personligt bruk, for kommersiella andamal eller i syfte att moétas. Det finns gemensamma tradgardar,
sjalvskérdande projekt och interkulturella tradgardar.

Begreppet gemenskapstradgardar har sitt ursprung i New York (Chitnov, 2006) och termen beskriver
en tradgard som drivs av en gemenskap (Rosol, 2006). Rosol (2006) definierade gemenskapstradgar-
dar som tradgardar som arbetar gemensamt och genom frivilligt engagemang, inte privatagda utan ar
inriktade pa allmanheten. Tradgardsskotseln bestams av regler. Rabatter brukar odlas kollektivt eller
individuellt. Tradgarden ar 6ppen foér allmanheten for en bestamd tid. Det finns ingen medlemsbe-
gransning Hirsch et al. (2016) omfattar odlingsaspekten till definitionen och beskriver en gemensam
tradgard som en mark dar frukter, gronsaker och orter odlas i en gemensam anstrangning. Baker (2004)
framhaver deras betydelse for livsmedelssakerhet. miljo som de accepterar manniskor fran alla sociala
skikt (Draper och Freedman, 2010; Corcoran och Kettle, 2015), som inklu-
derar personer med missbruk, funktionshinder eller flyktingbakgrund
(Augustina och B eilin, 2012; Shan och Walter, 2014; Chan et al., 2015;
Christensen, 2017).

| motsats till gemenskapens tradgard ar en egen tradgard ett sam-
arbete mellan konsumenter och konventionella och ekologiska
tradgardsodlare. Producenterna odlar farskvaror av olika gronsa-
ker i narheten av en stad (Hirsch et al., 2016). Produk-
tionsomradet ar uppdelat i enskilda tomter eller
remsor sa att en hel rad produkter odlas pa varje

tomt eller remsa. For en liten avgift kan en tomt
eller remsa hyras. Efter Hirsch et al. (2016) ar
syftet med sjalva skérdarna en form av verk-
samhet.

Enligt Muller (2007) samlar interkulturella
tradgardar medborgare, invandrare och flyk-
tingar. Tradgdrdarna ar dppna fér manniskor
fran alla samhallsskikt, som vill odla farskvaror eller
blommor. Varden som oro for andra och andra saker som starker
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mangfald, delaktighet och resursorientering 6vas i dessa tradgardar (Moulin-Doos, 2014). Vidare sker
ett utbyte av produkter, fré och receptinom tradgdrden. Verksamheten omfattar byggandet av tradgar-
dar, hus, sma vaxthus, lekplatser och eldstader. Dessa anlaggningar delas, ofta anvands de for fester
och matférsaljning bland tradgardsmedlemmarna (Muller, 2007; Moulin-Doos, 2014). Interkulturella
tradgardar skiljer sig fran traditionella tradgardar. Tradgardarna verkar mer livliga och fargglada, och
inkluderar inte trimmade hackar eller inhagnade tomter. Men det finns ocksa respektfulla granser i in-
ternationella/interkulturella tradgardar. Granser indikeras genom fargglada stenar, vaxter eller skyltar
som ber om att respektera en annan persons tomt pa olika sprak. Granser ar inte nédvandigtvis synliga
for utomstdende. Manga internationella/interkulturella tradgardar foljer ocksa och 6ppnar tradgards-
granspolitiken (Mller, 2007). Forutom tradgardsaktiviteterna ger vissa interkulturella tradgardar for-
mellt larande i kurser. Detta inkluderar exempelvis sprak-, kultur-, fritids- och datorutbildning (Mdller,
2007)

En gemensamhet bland de beskrivna tradgardarna paverkar positivt stadsekologi och stadsplanering
(Flachs, 2010; Hale et al. 2011), naring och livsmedelssakerhet (Baker, 2004), stadsplanering (Amstrong,
2000), lokal kunskapsoverforing et al., 2013) eller transkulturellt utbyte (Harris et al., 2014; Hartwig och
Manson, 2016). Forutom dessa fordelar ar den senaste litteraturen om urbana tradgardar inriktad pa
social kapital och integration. Majoriteten av studierna kommer fran icke-europeiska lander som USA,
Australien och Kanada (Amstrong, 2000; Baker, 2004; Ober Allen et al., 2008; Flachs, 2010; Hale et al.,
2011; Augustina och Beilin, 2012; Foo et al., 2013; Ghose et al., 20144, b; Harris et al., 2014; Chan et al.,
2015; Drake and Lawson, 2015; Hartwig and Manson, 2016; McMillen et al. 2016). Andelen europeiska
studier ar mindre. Dessa studier ar avsedda for gemenskapstradgardar och interkulturella tradgardar,
och betonar dessa tradgardars fordelar for social integration (Holland, 2004; Mdller, 2007; Rosol, 2010;
Firth m.fl., 2011; Muller, 2011; Moulin-Doos, 2014; Veen et al., 2016; Borci¢ et al., 2016; Bendt et al.,
2017). P& grund av deras lamplighet for social integration och férekomsten i Tyskland, Spanien, Oster-
rike, Sverige och England ar gemenskapstradgardar och interkulturella tradgardar har UGAIN-projektet
fokus pa dessa.
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Projekt Mal

Projektet UG AIMN syftar till:

1. At uppmuntra och stdédja anvandningen av stads- och gemenskapstradgardar som mo-
tesplats for social integration och vagledning av invandrare.

2. Attdela med sig av kunskap och god praxis.

3. Att ge en gemensam grund for samspelet mellan invandrare och lokalbefolkningen, vilket
kommer att bidra till att 6ka kulturens férstaelse och acceptans.

4. At bemyndiga migranter genom att ge dem fardigheter som gér dem mer attraktiva for
potentiella arbetsgivare och ger dem battre tillgang till sociala tjanster i mottagarlandet.

5. UGAIN kommer i slutdndan att utveckla en webbaserad utbildnings- och informations
APP kompatibel med bade dator och mobila enheter, som inkluderar fallstudier och tra-
ningsmoduler som ger den kunskap som behdovs for att férvandla en urban tradgard till
en motesplats for social integration.

6. Skapa en vagledningshandbok.
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Projektets Partner —

Foljande sju partners ar involverade i UGAIN-projektet. Uppdelat efter land presenteras partnerna en-

ligt féljande:
Tyska Organisationen

Munchens tekniska universitet ar ett universitet med campus i Munchen,
Garching och Freising-Weihenstephan. Tradgardsekonomi och landskaps-
arkitektur under Prof. Dr. Vera Bitsch, som ligger i Freising, ansvarar for
projektkoordineringen. De levererar forskning tillagnad fragor om forvalt-
ningsuppgifter och ekonomiska val inom tradgardsodling, landskapsarki-
tektur och den ramen for jordbruks- och samhallsinstitutionerna.

Uppvigling ar den ledande tyska natverksplattformen och forsknings-
stiftelsen for interkulturella samhallstradgardar, éppna laboratorier och
reparationskaféer. Organisationen ar belagen i Minchen och genomfor
forskning som ar avsedd att géra det sjalv och en hallbar regionalisering.
De ger rad till grupper, initiativ och organisationer, men ocksa lokala myn-
digheter, om fragor om att bygga upp interkulturella tradgardar/gemen-
skapstradgardar De samarbetar med hundratals samhallstradgardar i
Tyskland, ger dem stdd och tillgang till natverk.

Spanska Organisationen

On Projects startade 2014 som ett projekt som hanterar konsultféretag.
Huvudfokus ligger pa att ge rad till foretag, foreningar, offentliga organ
och andra enheter for att forvalta, Overvaka och utvardera offentliga finan-
sierade projekt. Personalen har erfarenhet av att hantera projekt inom ra-
men fér manga europeiska program (inklusive sjatte och sjunde rampro-
grammet Horizon 2020, Life, Progress, Culture and MEDIA-programmet,
Aktiv ungdom och naturligtvis LLP och ERASMUS +) med sarskild inriktning
pa Yrkesutbildning inom landsbygdsomraden och jordbruk/landsbygdsut-
vecklings domaner.

Féreningen Cantabria Acoge (ACA) ar en icke-statlig organisation som har
som uppgift att valkomna och socialt integrera flyktingar och invandrare
som nar Cantabria-regionen i Spanien. ACA ar en oberoende och sjalvstan-
dig forening som fungerar som en paraplyorganisation av 18 medlemsor-
ganisationer. ACAs arbete ar inriktat pa arbetskraft och social integration
av migranter och andra manniskor som star infor risken for social utslag-
ning. Den personal som deltar i projektet tillhdr ACAs arbetsintegrations-
avdelning och forvaltar Stadsgarden.
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Technical
University
of Munich

anstiftung

projects

Canllabria
ACHGE

Osterrikiska organisationen

Gartenpolylog - gardeners of the world cooperate grundades 2007 for att
sprida idén om gemenskapstradgardar i Osterrike. Huvudsyftet med for-
eningen ar att initiera nya samhallsarbeten inom tradgardsskotsel och er-
bjuda férenkling och ett natverk for utbyte av erfarenheter. Med sin 10 ars
kompetens inom interkulturella tradgardar bidrar Gartenpolylog till UGA-
IN-projektet.

Svenska Organisationen

Folkuniversitetet Stiftelsen Vid Lunds Universitetet (FU) ar en vuxenut-
bildningsorganisation som erbjuder ett brett utbud av vuxenutbildning
i hela Sverige. Foreningen bestar av fem stiftelser: och ar kopplade till
Stockholms, Uppsala, Goteborg, Lund och Umea Universitet. FU erbjuder
ett brett dppet utbildningsprogram inom en rad olika amnen. Detta inklu-
derar kurser pa gymnasieniva, kurser inom hogre yrkesutbildning, kurser
for seniorer och arbetsmarknadsundervisning och vidareutbildning. FU ar
oberoende av politiska, religiosa och kommersiella intressen. FU har lang
erfarenhet av att arbeta med flyktingar och invandrare. Organisationen
ger sprakutbildning och aktiviteter for att framja sociala fardigheter, samt
matlagning och hantverksaktiviteter till denna malgrupp, eftersom aktivi-
teterna bidrar till battre integration.

Brittisk organisationen

Social Farms & Gardens (SFG) stodjer och marknadsfor gardar, tradgardar
och andra grona omraden i hela Storbritannien. Social Farms & Gardens
ar en registrerad valgorenhetsorganisation. Den icke-statliga organisa-
tionen bestar av 32 anstallda 6ver hela Storbritannien, som stodjer dver
200 stadsskolor och skolgardar och nastan 1 000 samhallsférvaltade trad-
gardar. Social Farms & Gardens arbetar med dessa grupper for att hjalpa
lokalbefolkningen i alla aldrar, bakgrund och formagor att bygga battre
samhallen. Deras arbete sker ofta i berévade omraden och bidrar till att ge
en positiv inverkan pa omgivningen.
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Nuvarande situation av urbana tradgardar — \g_/‘\

For varje partnerland presenteras har den nuvarande situationen pad urbana tradgardar. Inriktningen i
detta kapitel ar dubbelt. A ena sidan presenteras historia och utveckling av tradgardar i varje land och
vidare beskrivs dessa tradgardars roll inom samhallet.

RESULTAT FRAN TYSKLAND

Historia och utveckling av interkulturella tradgardar i Tyskland

For narvarande finns det 657 urbana tradgardar i Tyskland, av dessa tradgardar finns 201 interkulturel-
la tradgardar. Alla urbana tradgdrdar i Tyskland ar férenade inom ett natverk. Detta natverk forvaltas
av Anstiftung, som agerar som paraplyorganisation och stodjer statsarbeten genom konsulttjanster,
erfarenhetsutbyte och workshops (Baier and Muller, 2017; Anstiftung, 2018). Interkulturella tradgardar
som grundades 1990-talet i Gottingen i ett invandrarcenter. Ar 1995 vantade flyktingar fran balkan-
omradet till slutet av kriget i sitt hemland. Flyktingarna och invandrarna brukade odla gronsaker i sina
hemlander och saknade den har verksamheten (Muller, 2007; Moulin-Dous, 2014). | synnerhet led kvin-
nan och deras barn av de tranga foérhallandena i kommunalt boende (Mduller, 2007). Dessa kvinnor och
en etiopisk jordbruksingenjor borjade soka efter lampliga odlingsomraden, och de startade de interna-
tionella tradgardarna Goéttingen (Moulin-Dous, 2014). Fran Goéttingen spreds begreppet interkulturella
tradgardar genom hela landet och inom Europa (Moulin Dous, 2014; Tappert et al, 2018), eftersom
projektet var en framgang och fick massor av medieuppmarksamhet. Manniskor som framgangsrikt
integrerades i det tyska samhallet, kom till Tyskland som flyktingar, agerade som multiplikatorer for
detta tradgardsbegrepp.

Rollen i urbana tradgardar inom det tyska samhallet

Inom det tyska samhallet uppskattas internationella/interkulturella tradgardar, eftersom de bidrar till
utvecklingen av gronare stader. Dessutom ger dessa tradgardar utrymme fér urbana naturupplevelser.
Erfarenheterna inkluderar gor det sjalv projekt, moten och vara en del av ett lokalsamhalle inom res-
pektive distrikt. Kala eller skrapiga omraden forvandlas till odlade omraden. Platser att lara sig for barn
och vuxna forekommer, vilket berikar livet i stadsomraden. Ytterligare internationella/interkulturella
tradgardar ger impulser for kulturellt utbyte och social integration. Aspekten av social integration star
for flyktingar, invandrare och andra marginaliserade grupper inom den tyska befolkningen. | synnerhet
spelar de interkulturella tradgardarna en viktig roll inom det tyska samhallet, som de tillhandahaller.

RESULTAT FRAN SPANIEN

Historia och utveckling av urbana tradgardar i Spanien

| Spanien utvecklades urbana tradgardar och urbana jordbruk lite senare an i andra europeiska lander.
Anledningen till den férdrdjda utvecklingen finns i spansk historia och landets utveckling. Sarskilda
egenskaper hos de industrialiserings- och urbaniseringsprocesser som intraffade i Spanien ledde till en
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sarskild stadstradgardsodling som inte ar direkt jamforbar med vad vi kan se i Nordeuropa. Beskrivs i
féljande detaljerade information om historien och utvecklingen i Spanien.

Som tidigare angivits, kom den spanska industrialiseringen sent, och invandringen fran landsbygd till
stadsomraden var konstanta fram till 1960-talet. Under denna tid utvecklades olika distrikt i storsta-
dernas periferi. Denna tillvaxtmodell fordrojde konsolideringen i spanska stader under 19 och 20-talet.
Stora stader i Spanien hade inte varit sa stora i storlek som andra europeiska huvudstader, exempelvis
London eller Berlin.

Det var inte forran pa 90-talet nar Madrid stadsfullmaktige borjade ta bort fororterna och de informella
byggnaderna runt staden.

Ett intressant faktum ar att 70 % av den spanska befolkningen arbetade inom jordbruket pa 1940-talet.
| jamforelse 2010 var endast 5 % av befolkningen aktiv i jordbruksarbetet (INE, 2010). Under 1940-talet
utgjorde jordbruket 32 % av BNP, medan ar 2010 uppgick det till 2,5%. Detta speglar en stark minskning
av det spanska jordbruket. P4 1970-talet blev stora stader som Madrid, Barcelona, Valencia och Sevilla
drabbade av massiv migration inom landet. Manniskor fran landsbygden flyttade till dessa stader, vilket
resulterade i ett 6kat antal underbara stadstradgardar i de fattigaste stadsdelarna. 1983 fanns mer an
1500 urbana tradgardar i Madrid och 6ver 800 i Barcelona. Vid den tidpunkten ansags dessa tradgardar
vara olagliga. | slutet av 1980-talet utvecklades juridiska stadsgardar. Exempelvis planerade den lokala
forvaltningen av Madrid sju omraden for stadstradgardar och liknande "Parque Miraflores” -rérelsen i
Sevilla:

Under perioden 1990-2006 spreds tanken om Urban Agriculture sig till andra spanska stader. Ar 2006
borjade urbana tradgardar fa betydelse i den lokala politiken och for allmanheten. Tradgardarna fick
6kad popularitet bland spanska medborgare. For narvarande ar antalet urbana tradgardar i Spanien
6ver 15000 i mer an 300 kommuner, med ett omrade pa éver en miljon och en halv kvadratmeter, ca
150 hektar. Trots den tillvaxt som Spanien har upplevt under de senaste aren, finner vi fortfarande ett
forhallande pa 0,3 tomter/lotter per 1000 personer. Detta nummer ar mycket mindre an andra lander
som Polen, med ett forhdllande pa 25,4 tomter/lotter per 1000 personer, Slovakien (16,3) eller Tyskland
(12,3).

Rollen i urbana tradgardar inom det spanska samhallet

For narvarande stods stadstradgardarna och ekologiska jordbruket av resurser som kommer fran kom-

munerna och donationer av privatpersoner och féretag. Uppskattningen och stédet beror pa den po-

tential som tradgardarna ger till samhallet:

* Skoltradgardar: deras antal har 6kat under ndgra ar. Sociala stadernas tradgardar ar platser dar
bruket och betydelsen av jordbruket lars ut till barn i grundskolan och gymnasieskolan.

* Sociala stadstradgardar: avsedda for pensionarer eller arbetsl®sa, eller personer som riskerar social
utslagning.

* Gemenskaps Urban Tradgardar: ar dedikerade till dmsesidigt arbete, samarbete och kollektivt ar-
bete.

* Jobb Urban Tradgardar: manniskor lar sig i agronomiska koncept sa att de kan fa jobb eller starta
ett nytt foretag.

* Terapeutiska stadstradgardar: nara anslutna till sociala stadstradgardar, i detta fall ar syftet att
framja en rehabilitering for dysfunktionella manniskor.
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* Fritidstradgardar: menade att ha rekreations- och underhallningsandamal.

RESULTAT FRAN OSTERRIKE

Historia och utveckling av interkulturella tradgardar i Osterrike

I mars 2018 anges ungefar 166 tradgardar pa Gartenpolylogs hemsida, 138 som definierar sig som ge-
menskapstradgardar och 28 som andra tradgardsinitiativ sdsom utbildningstradgardar, parker, forsk-
ningsomraden. Férmodligen finns det fler tradgardsprojekt som listas pa regionala natverkssajter. Aven
om dessa tradgardsinitiativ ligger i sdval urbana som i landsbygdsomraden har &sterrikiska stader en
speciell form av stadshantverk som heter Schrebergarten. Schrebergarten liknar tilldelningstradgardar.
For narvarande finns 39 234 av dessa tradgardar i Osterrike (Kleingértner, 2018).

Gerilla trédgarden som protest ar varken dokumenterad eller har setts i Osterrike. Den tidigare geril-
la handlingen att plantera blommor under trad pa grona flackar langs vagens formaliseras av staden
Wien. Manniskor kan aven anstka om ett projekt som heter "Garteln Ums Eck” (som kan &versattas till
tradgardsarbete runt hérnet) och far darfor tillstand att ta hand om sma

tomter i sina bostadsomraden. Endast ett fatal projekt ar utvecklade fran detta sa som (Laengenfeldgar-
ten (Laengenfeldgarten, 2017) och solila! (solila !, 2017).

En annan form av statshushallning ar Gemenskapstillverkning (CMA), dar manniskor har samhallsupp-
fodning med starkare fokus pa produktion. Cirka sex CMA-projekt har utvecklats i Osterrike under de
senaste aren.

Trots att det finns ménga olika former av urbana tradgérdar i Osterrike, kommer denna rapport att
fokusera pa gemenskapstradgardar. Eftersom det ar den vanligaste formen av urbana tradgardar i Ost-
errike, kommer vi att ta en titt pa dess sociala komponenter och formaga att integrera manniskor fran
andra lander och kulturer. Darfor ar en av de mest relevanta fragorna som kommer att undersokas i
denna rapport mojligheten att halla gemenskapstradgardar for att inkludera migranter genom social
interaktion.

Urban Gardens ar egentligen inte ett nytt fenomen. Eftersom manniskor har bott i staderna har olika
former av tradgardsarbete praktiserats inom stadsmurarna. Men inom tiden har formen och utseen-
det pa dessa tradgardar forandrats och utvecklats. Pa grund av effekterna av industrialiseringen under
1800-talet vaxte europeiska stader snabbt och darfor minskades livskvaliteten i stadskarnorna. Utifran
detta borjade hoppets planerare utforma olika former av gréna omraden i staden. Manga stora parker
och grénomraden uppstod under den tiden och har lyckats ldmna sina fotavtryck pa dagens stader.
Stadsplanerare med sjalvforsorjningsbegrepp borjade utforma utopiska tradgardsstader. Effekterna av
aktiemarknadskraschen 1873 och krisen fore, under och efter forsta varldskriget och andra varldskriget
gav dock upphov till daliga tradgardar i staden. Pa grund av den stigande ekonomin bdérjade sjalvfor-
sorjningsaspekterna forsvinna fran de urbana grénomradena.

Uppkomsten av den forsta samhallstradgardar ar kopplad till Liz Christys tradgardsprojekt i New York
1973. Detta projekt handlade om att féra samman manniskor for att arbeta tillsammans for att forbatt-
ra deras distrikt. Det var borjan pa en succéhistoria. Idén om gemenskapstradgardar spred sig i New
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York och runtom i USA och dérifradn nastan éver hela véarlden. Det nddde Osterrike i bérjan av 2000-ta-
let. Vid denna tid existerade bara en handfull gemenskapstradgardar. Ar 2007 grundades Gartenpol-
ylog for att informera det dsterrikiska samhallet om samhallsarbete, for att hjalpa till att skapa nya
projekt och ansluta befintliga projekt for att forbattra kunskapsoverféringen. Under den tiden startade
forsta projeket i samarbete med kommunerna av offentliga skal. Forutom Gartenpolylog (som har en
rikstackande natverksplattform och initierar projekt i Wien) bérjade manga andra féreningar framja
gemenskapstradgardar i sina federala stater med mer eller mindre stéd av lokalpolitiker.

De omkring 200 gemenskapstradgéardarna i Osterrike har olika mal som socialt natverkande, uppmunt-
rar kontakt med naturen, sjalvforsorjning, interkulturella aspekter och politiska tillvagagangssatt. Unge-
far en fjardedel av dessa gemenskapstrasgardar ligger pa landsbygden och inte i stadsomraden. Trots
den snabba 6kningen av gemenskapstradgardar har de flesta langa vantelistor for framtida deltagare,
vilket visar efterfragan och intresset for dessa projekt.

Rollen i urbana tradgardar inom det Osterrikiska samhallet

Gemenskapstradgardsprofiler pa gartenpolylog.org, Osterrikes natverksplattform fér gemenskapstrad-
gardar, presenterar tradgardsinitiativen som utrymmen for att méta och stodja interaktioner med
manniskor fran olika kulturella bakgrunder, utrymmen fér utbildning, kultur och forskning, rekreation
och lokal matproduktion. Kontakt till natur och ekologi ar lika viktigt som stadsutveckling och deltagan-
de i att forma staden (gartenpolylog, 2018, online). Madlener (2009) sammanfattar dessa kvaliteter som
sociala, kulturella och ekonomiska funktioner i urbana platser. Stadens utvecklingsplaner for storstader
i Osterrike namner urban tradgardsskoétsel och beskriver den som en atgard for att forbattra stadernas
sociala och ekologiska kvaliteter (se Magistrat der Stadt Wien, 2014, Stadt Graz Stadtplanung 2012, Ma-
gistrat der Stadt Salzburg 2008). Andra stader som Linz har sina egna stadsagda odlingar och gér dem
synliga for alla genom en 6ppen kalldatabas (linz.pflueckt, 2018). Sa det verkar som att efter en relativt
kort tidsperiod har tradgardsskotsel blivit mer vanliga och dess potentialer ar nu allmant erkanda.

Samtidigt ar urban tradgardsskotsel och kritiserade som en del av neoliberal stadsutveckling, och sade
att forbattra stadsdelar och darigenom forbattra gentrifikation. (se Kumnig et al., 2017)

RESULTAT FRAN SVERIGE

Historia och utveckling av interkulturella tradgardar i Sverige

Manga storre stader | Sverige t.ex. Stockholm, Goteborg och Malmo har 6kat de urbana tradgardsod-
lingarna bade nar det galler kolonilotter och odling pa fria ytor i centrum.

Ett av koncepten ar att odla dtbara blommor och gronsaker/frukt i de offentliga blomkrukor som stalls
fram i alla offentliga miljder.

| den lilla stadsdelen Seved intill Ystadvagen i Malmo vaxer en mangfald av gronsaker och blomster
runt husen. Det hela bérjade med ett odlingssamarbete mellan barn i en somalisk forening och infédda
pensionarer.

De forsta odlingarna var en del i ett projekt for att bygga broar mellan manniskor fran skilda generatio-
ner och kulturer. Linnea Wettermark, miljévetare och socialantropolog med odlarutbildning, anstalldes
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for att samordna projektet. Tillsammans med barnen planterades gronsaker pa en grasmatta som tidi-
gare mest anvants for att rasta hundar pa.

Nar sedan en aldre man som bott i omradet lange kom och tackade for att fjarilarna kommit tillbaka
kande Linnea att hon fatt beloning for insatsen.

Odlingarna har sedan spridit sig vidare i omradet. En del boende har nu egna odlingar utanfér sina por-
tar, andra deltar i Odlingsnatverket Seveds gemensamma odlingar. Stadsdelen Seved ar annars kand
i medierna som en hemvist for ett antal tondrsbusar som lagt beslag pa en del av Rasmusgatan mitt i
omradet. Men fa medier har brytt sig om att titta pa de omgivande kvarteren - da hade de éverraskats
av de manga vackert flatade pilhdckarna och prunkande gronsaksodlingarna.

Natverket halls samman av Linnea Wettermark och Goran Larsson, som tillsammans ocksa driver ett
stadsodlingsforetag. De har inriktat sig pa att fa avtal med fastighetsagarna i omradet for att fa tillstand
att odla pa deras mark. Fastighetsagarna bekostar ny jord mot att hyresgasterna sjalva star for fron
och plantor. Mdlet ar att anvanda tomtmark och innergardar, bade fér odling och foér forskéning av
bostadsomradet.

Kolonitradgardsrorelsen kom till Stockholm i borjan av 1900-talet och var fran borjan ett socialt projekt
dar arbetarfamiljer gavs mojlighet till odling i staden. Idag koar folk for att fa arrendera en lott och som
med bostadskderna ar kderna langst ju mer centralt tradgardarna ligger. Sjalva idén med kolonirérel-
sen ar dock att alla ska ha rad att odla och ndgon marknadsanpassning ar inte pa gang. Kolonitrad-
gardsrorelsen ar kritisk till Stockholm Stad som de menar inte satsar pa att planera for nya kolonier
trots att staden vaxer och att vissa av de existerande kolonierna hotas av bostadsbyggande.

Malmo var inte bara forst i Sverige med kolonitradgardar utan aven med den forsta svenska gemen-
samhetstradgarden. Inspirationen kom fran Community garden-rorelsen i New York som uppstod i
bdrjan av 1970-talet.

Manniskor ockuperade rivningstomter och férvandlade dem till grona oaser, 6ppna miniparker i stads-
djungeln. De var medborgarinitiativ som i tidensanda kombinerade musik, konst, miljéfragor och soci-
alt engagemang. Slottstradgarden i Malmd anlades 1998 pa initiativ av odlingsentusiaster som, inspire-
rade av Community gardens-rérelsen, dromde om en egen gemensamhetstradgard i centrala Malmo.

Slottstradgarden togs over i kommunal regi 2003. De ekologiska tradgardarna samt plantskolan drivs
av Malmo stads slottstradgardsmastare John Taylor, kand fran tv tillsammans med kocken och kollegan
Tareq Taylor, som driver kaféet i Slottstradgarden. Odlingarna och plantskolan ingar i gatukontorets or-
dinarie verksamhet och har arrangeras aven undervisning, rehabilitering, skordefester och sommarens
arliga tradgardsfestival.

En annan form av stadsdelstradgard kan man finna séder om Liljeholmen i Stockholm. Har ligger Vin-
tervikens tradgard som anlades under Kulturhuvudstadsaret 1998 med namnet "Odlargladje”. Hosten
1999 bildades en ideell forening for att driva tradgarden som bestar av en blandning av atbart och njut-
bart vidare med malet att bli en permanent attraktion i omradet, vilket det ocksa har blivit. Foreningen
driver ett café och ordnar en rad olika aktiviteter pa platsen sdsom marknader, musik och kultureve-
nemang. Tradgarden och evenemangen skots av foreningens medlemmar och tradgarden har blivit en
oas for manga av omradets invanare.

14

AV 4

Tradgardsrollens roll inom det svenska samhallet

| Goteborg har stadsodlingen kommit en bit pa vag. Privata aktérer har satt en boll i rulining och kom-
munen har hangt med i utvecklingen. Via fastighetskontoret pa Goteborgs kommun kan foéreningar
soka ekonomiskt stod for att starta ekologiska bostadsnara odlingar. Kommunen har avsatt 500 000 kr
for att uppmuntra goteborgarna att odla i stadsmiljon.

Hittills har man dragit igang ett tiotal projekt dar runt 250 personer deltagit. Varje forening kan fa max
25 000 kr och projekten kan forutom gréonsaksodling handla om biodling eller frukttradgardar i staden.

Forutom fordelarna for klimat och miljo finns det ocksa en social aspekt av att odla i staden.

Manga kanner sig alienerade fran sin omgivning och kdnner att de inte kan paverka. Men genom att
odla far vi en direkt koppling till var narmiljé och andra manniskor, vi blir delaktiga. | Tillvaxt gar allt
ihop till en rorelse - miljo, klimat, social hallbarhet. Tillvaxt ar ocksa en frigorelserdrelse. Man ska inte
behdva kopa sa mycket, det ska finnas gratis frukt, bar och nétter pa allmanna platser. De vill inspirera
manniskor att ta makten 6ver sin stad, aktivera sig och sitt narsamhalle. Férorten kan ga i taten for om-
stallningen sager Dante, har finns resurser och utrymme, bade fysiskt och for idéer.

RESULTAT FRAN STORBRITANNIEN

Historia och utveckling av interkulturella tradgardar i Storbritannien

Urban Tradgardar i Storbritannien finns i alla former och storlekar, sa som skoltradgardar, tilldel-
ningstradgardar och tradgardsarbete av offentliga utrymmen i lokalsamhallet. Storbritanniens Urban
Tradgardar ar ofta 6ppna for allmanheten, men ibland ar de tjanster de erbjuder endast ar éppna for
en sarskild grupp av individer vid en tidpunkt. En rapport fran 1988 av National Farming Farms (en fo-
regangare till Social Farms & Gardens) listar 6ver 250 samhallstradgardar 6ppna fér allménheten, och
idag narmar sig medlemskapet i Social Farms & Gardens 1000. Skalan av stadstradgardsverksamhet
over hela Storbritannien aterspeglas inte bara av medlemskapet i Social Farms & Gardens, med manga
andra organisationer som stddjer en standigt vaxande rorelse, vilka konservativa uppskattningar skulle
ge antalet urbana

tradgardar i Storbritannien till dver 5000, med ytterligare 330 000 tilldelningar i stadsomraden.

Till skillnad fran tilldelningar ar gemenskapstradgardar inte skyddade av lagstadgade lagar. Manga ar
lokaliserade pa tidigare forsvunna kommuner mark, betalar for kort eller tillfalligt hyresavtal. Gront
utrymme i stader blir alltmer erkanda som en viktig drivkraft for halsa och valbefinnande, och aven allt
svarare att hitta sa tradgardsinitiativ ar en viktig och langsiktig roll i Storbritannien.

Som en resurs for utbildning, halsa och samhallsbaserad verksamhet pa ett brett spektrum av webb-
platser och mottagare ar det dess mangfald som ger rorelsen i Storbritannien sin styrka och karaktar,
samt ofta utmanar de férankrade forutfattade meningar av hur land bér anvéndas i stadsomraden.

Gemenskaper som odlar mat tillsammans ar inte en ny sak. Manga tidiga jordbrukssystem verkar ha
varit kooperativa aktiviteter, dar alla delade mark, verktyg och skord. Faktum ar att arkeologiska bevis
tyder pa att nagra av de tidigaste gronsaksodlingarna i staderna agde rum i stader i medeltiden. Tidiga
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journaler av gemenskapstradgardar finns ocksa i mitten till slutet av 1700-talet med utvecklingen av Le-
vellers-rérelsen. Dokumentet ar fran 1600-talet och framat men menade att i landsbygden var mycket
av det gemensamma landet inte langre tillgangligt for alla och holls av ett litet antal markagare.

Kolonilotter utvecklades forst i Storbritannien pa 1800-talet som ett svar pa landsbygdens fattigdom
som uppstar genom de olika akterna. Vid 1800-talet hade kolonilotter blivit en del av de urbana land-
skapet, som tidigt utvecklades i stader som Sheffield, Nottingham och Birmingham, som ofta beskrivs
som fritidstradgardar. En plats for statshandeln och handelsklasserna for att koppla av och odla blom-
mor frukt och gronsaker, var dessa tidiga tomter ofta mycket annorlunda éan den typiska urbana staden
idag. For manga betraktas kolonilotter som den typiska manifestationen av en urban tradgard, men de
ar bara en form och manga andra finns.

Under perioden av bade forsta och andra varldskriget gav gemenskapens livsmedelsproduktion en var-
defull resurs, den har gdngen som ett medel for att uppratthalla Storbritanniens livsmedelsférsorjning
som exemplifieras av Dig for Victory Campaign. Om man hoppar framat till efterkriget i Storbritannien,
och 1960-talet da ser man boérjan pa en spannande gemensam tradgards- och gardsbevakning i Stor-
britannien. De forsta stadens gardar (i huvudsak en tradgard med djur) bérjade i London i bérjan av
1970-talet och ledde 1976 till inrattandet av radgivningsstationen City Farms. féregangaren till Social
Farms & Gardens som det ar kant idag.

Under 1960-talet 6kade tillvaxten av gemenskapsatgarder, delvis som en reaktion mot denna brist pa
kontroll och tillgang till resurser. Manga samhallen inrattar projekt som ungdomsklubbar, hyresgast
eller bosatta féreningar, samhallscentra och projekt for dldre. P4 samma satt sag nagra grupper runt
om ilandet nagra 6vergivna tomter i deras grannskap och bestamde sig for att det skulle anvandas som
en gemensam tradgard - en plats som drivs av samhallet for att mota sina egna behov. En del av inspi-
rationen till detta var tillvaxten av gemenskapstradgardsrorelse i USA. Under arens lopp har fler och
fler gemenskapstradgardar etablerats, men manga berodde pa kortfristiga hyresavtal eller ockupation.

1972 grundades den forsta Stadsgarden i Kentish Town, London. Detta stdrre projekt omfattade inte
bara tradgardsplatser utan dven av husdjur, som paverkades av barnens gardar i Nederlanderna. Till-
vaxten av Storbritanniens stadsodling och gemenskapsrérelsehantering fran 1960-talet till nutid spe-
lades in som ett led i ett muntligt historiskt projekt for FCFCG som en del av organisationens 30-arsju-
bileum 2010. Det var férsta gangen utvecklingen av rorelsen har dokumenterats pa detta satt. Under
senare ar har stads- eller samhallstradgardar varit en del av bade nationella och lokala strategier for
att forbattra vara stader. Forbattra grona referenser av grannskap t.ex. Britain in Bloom, som paverkar
samhallets sammanhallning, forbattrade lokala ekonomier och medborgarnas engagemang, t.ex. In-
credible Edible movement, eller helt enkelt for att fa fler manniskor att odla sin egen mat som éar fallet
med Capital Growth programmer i London.

Rollen i urbana tradgardar inom samhallet i England

Gemenskapens vaxande utrymmen i hela England drivs av lokalbefolkningen. De erbjuder majligheter
till social och terapeutisk tradgardsodling, samhallsintegration, volontararbete och kompetensutveck-
ling. De har bevisats genom ett flertal studier att ha omfattande positiva effekter pa mental halsa, val-
befinnande och for att stimulera samhallets sammanhalining. Omfattningen av vilka gemenskapstrad-
gardar som kan uppnas varierar ocksa mycket. De kan erbjuda farsk frukt och grénsaker, en plats
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for vilda djur, forbattrade lekplatser, ett utomhusklassrum och sakra allmanna utrymmen som ar val
underhdllna. Vad férenar alla dessa grona utrymmen ar att de drivs av en ledningsgrupp som bildas av
lokalbefolkningen, vanligtvis arbetar de pa frivillig basis. Fordelarna inkluderar tillgang till éverkomlig
halsosam mat, betoning pa sarskilt traditionella frukter och grénsaksvarianter, samt fran andra kul-
turella bakgrunder, larande av nya fardigheter, sammanslagning av olika kulturer och generationer,
férbattring av individens och gemenskapens fértroende och éverbryggning av klyftan mellan etniska,
politiska och socioekonomisk.

%

HOJDPUNKTER

* Stadsodlingar ar inte ett nytt fenomen, men har utvecklat en ny dyna-
mik pa 1960-talet.

* Miljoférdelar och en positiv inverkan pa social sammanhallning i grann-
skapen ses som lika viktiga som livsmedelsproduktion och tillgang till
mark och lokal hdlsosam mat for alla.

* Tradgardar kan fungera som omraden for méten for manniskor fran
olika kulturer och sociala bakgrunder. De erbjuder ett utrymme for
larande och 6msesidigt utbyte.
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Material och metoder

Projektet anvander en samordnad blandad metod som kombinerar kvalitativa och kvantitativa
undersdkningsmetoder, namligen djupintervjuer och en undersékning. Inom en samordnad
for blandad metod insamlas och analyseras kvalitativa och kvantitativa data sjalvstandigt och
resultaten sammanfattas (Teddlie och Tashakkori, 2006). Detta forfarande ger tillsammans
styrkan i bada undersékningsmetoderna (Creswell, 2014). Det mojliggor jamforbarhet mellan
landerna och ger tillrackligt djup pa de undersokta amnen, sasom flyktingars och invandrares
sociala integration i de europeiska landerna.

Undersokningen bestod av 47 fragor uppdelat pa fem huvudavsnitt: ditt ur-
bana tradgardsprojekt; invandrare och projekt inom stadstradgardsarbete,
larande och traning i stadsodling, inlarning och utbildning fér invandrare,
utvardering av dina aktiviteter och erbjudanden. Undersdkningen var
en online-undersokning och lanken till undersdékningen distribuera-
des via e-post genom stadsparaplyorganisationen i varje land. Pa
grund av de sma provstorlekarna analyserades undersékningen
genom beskrivande statistik med hjalp av det statistiska pro-
gramvarupaketet SPSS. Undersokningsformularet finns i bilaga
1.

| varje partnerland intervjuades ett minimum av intressenter
som var involverade i urbana tradgardsprojekt. Enligt Bitsch
(2005) ar djupintervjuer sarskilt lampliga nar en studie fo-
kuserar pa perspektiv och upplevelser av aktorer i sin livs-
varld. Det mdjliggor identifiering av kulturella framsteg och
sociala realiteter (Bitsch och Yakura, 2007). Badda aspekterna
ar tillampliga pa social integration av flyktingar och invandra-
re i gemenskapstradgardar, de intervjuade delade med sig uti-
fran sin erfarenhet och det dagliga arbetet i urbana tradgardar. Varje
djupintervju varade 45-120 minuter och stéddes av en intervjuguide.
Intervjuguiden visade det amne som skulle diskuteras tillsammans
med konversationsflddet. Intervjuer agde rum ansikte mot ansikte, via
telefon eller videokamera enligt intervjuarnas énskemal. Innan kon-
versationen startade, undertecknade varje intervjuad en sekretes-
spolicy som garanterade sekretess for informationen som delades.
Bland de intervjuade var de frivilliga som ansvarar for och forvaltar
urbana tradgdrdsprojekt samt konsulter som hjalper ny etablerade
tradgardsprojekt med rad om social integration av invandrare och
flyktingar. De djupintervjuer som gjordes var ljud inspelat, ordent-
ligt transkriberat och analyserat genom kvalitativ innehallsanalys.
Transskript fran alla intervjuer och instruktioner fran innehallsana-
lysen finns i bilaga 2.
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Beskrivning av urbana trad-
gardsarbete som ingar | studien

For varje av de fem lander som ar involverade i UGAIN presenteras en beskrivning av de urbana trad-
gardarna som undersoks nedan. Beskrivningen ar inriktad pa storlek, medlemmar och sardrag i trad-
garden, saval som tradgardsfokus. Beskrivningen av tradgarden harror fran de uppgifter som samlats
in i de djupgaende intervjuerna.

URBANA TRADGARDSPROJEKT | TYSKLAND

Tradgardsprojekten var belagna i 6stra, vastra och sédra Tyskland. Varje tradgard var en interkulturell
tradgard. Av konfidentiella skal agde de rum en anonymisering av tradgards- och stadsnamn.

Interkulturell tradgard 1 i sédra Tyskland

Cirka tolv personer fran sju nationer ar aktivt involverade i det interkulturella tradgardsprojektet. Det
finns tolv individuella tomter pa 14 m2 vardera. Det finns ocksa ett gemensamt omrade med tradgards-
skur, lusthus, vaxthus, bikupor och kompost. Sammantaget ar tradgarden ca 620 m2. Medlemmarna
odlar ekologiska gronsaker, frukter och blommor. Tradgarden ligger i ett typisk arbetare- och hant-
verksdistrikt i en sydtysk stad med 1,5 miljoner invanare. Manniskor fran 130 lander bor i distriktet och
ar tattbebyggt och befolkade. Att ha balkong eller tradgard anses vara ett privilegium. Darfor ar den
interkulturella tradgdrden viktig fér migranter vars ursprung ofta ar fran landsbygden, och odlingen av
sin egen tradgard var ofta en del av deras vardag. Interkulturell tradgarden syftar till att ge migranter
och flyktingar mojlighet att fortsatta med sin tradgardsskotsel och ansluta dem till lokala medborgare
som hittills inte har haft mojlighet att vara inblandade i tradgdrdsarbete. Medlemmarna tar kollektivt
hand om tradgardsomradet. Inom projektet framjas moten och utbyten mellan migranter och tyskar.
Delvis olika satt att odla - uttrycka och forma individuella och kulturellt olika satt att tdnka pd naturen
och tradgarden - stimulera samtal. Manniskor, som sallan mottes i grannskapet annars, kan pa sa satt
traffas och bli en del av ett samhalle.

Interkulturell tradgard 2 i sédra Tyskland

Ungefar fyrtio personer fran atta nationer ar aktivt involverade i interkulturell tradgarden. Det finns
30 lotter, 3 gemensamma lotter och tva upphdjda lotter totalt 860 kvm. Alla lotter ar av olika storlekar.
Berrybuskar planterades vid kanterna av tradgarden och ger tradgardsmedlemmar och grannar moj-
lighet att smaka pa farska bar. Tradgdrden har ett tradgardsskjul, en bikupa och hackar for fagelskydd.
Tradgarden ligger i ett typiskt arbetarkvarter i en sydtysk stad med 1,5 miljoner invanare. Tradgarden ar
avsedd for miljoutbildning och fréforadling och skydd av traditionella tyska potatissorter. Tradgarden
ar 6ppen for alla manniskor, en plats for mote och larande. Tradgarden ar interkulturell, inkluderande,
ekologisk och mellan generationer. Det finns samarbete med en lokal barntradgard, miljdorganisatio-
ner och en skyddad verkstad for mentalt och fysiskt utmanade manniskor.
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Interkulturell Tradgard 3 i Vastra Tyskland

Cirka 20 personer fran 20 nationer ar involverade i det interkulturella tradgardsprojektet. Tradgarden
ligger mellan skolan och dagis och tillhandahalls av kyrkan. Forutom aktiva medlemmar i tradgardsar-
betet odlar flera skol- och dagisgrupper och en grupp flyktingar som ar bosatta i deras distrikt sedan
2015 odlingar av grodor i enskilda lotter. Inom tradgarden finns en liten fontan, en ortspiral, ett lusthus
och en kompost. Dessutom har tradgarden en tre bikupor. En grupp med fem biodlare ger utbildning
om bin och producerar honung, som séljs for att uppratthalla tradgarden. Tradgardsmedlemmarna
byter frén och planterar varje ar nya och gamla grodor som kommer fran hela varlden. Tradgardssam-
hallet ar 6ppet for alla och stravar efter att skapa en internationell tankegang. Religiésa och politiska
asikter anvands inte i tradgarden.

Interkulturell tradgard 4 i 6stra Tyskland

Ungefar trettiofem personer ar aktivt involverade i det interkulturella tradgardsprojektet. Tradgarden
tillhor dock 400 personer som soker skydd i Tyskland, eftersom tradgarden ar férknippad med ett ge-
mensamt boende i stad i dstra Tyskland med 3,7 miljoner invanare. Inom tradgarden finns det upphdj-
da vaxtbaddar och en 20 m2 stor tradgard pa bottenvaningen pa gardsplanen. Gronsaker, frukter, orter
och blommor odlas. Ett persikotrad, tva vinrankor och andra frukttrad som hallon, vinbar och krusbar
planteras. Ett sjalvbyggt vaxthus skyddar tomater och kansliga grodor. Grunt vaxande Orter trivs pa
fonsterlosa fasader i vertikala vaxtbaddar av anvanda Euro-pallar. Tradgarden ar en integrerande och
produktiv plats dar tolerans och respekt praktiseras som varden.

URBANA TRADGARDSPROJEKT | SPANIEN

Urbana tradgardar i Santander och Camargo

| foljande tva spanska stadstradgardar beskrivs projekt mer detaljerat: en i Santander och en annan i
Camargo, en stad i narheten av Santander. | Santander ar organisationen Cantabria Acoge ansvarig for
ett urbant tradgardsarbete som ar inriktad pa stads dynamiker. Tradgarden som styrs av den lokala
forvaltningen, ar den enda foreningen i hela staden som har denna resurs tillganglig for invandrare.
Den har stadstradgarden beviljades ar 2015. Projektet startade 2010 och syftet var, tillsammans med
uppmuntring av aspekter i samband med tradgardsskotsel, att aterstalla stadsomraden som hade blivit
mycket nedbrutna pa grund av industrin och tidens gang. For att fa tillgang till denna resurs maste en
urvalsprocess foljas (man prioriterar pensiondrer som ar registrerade i staden), en process som borjar
med en registrering i stadshuset foljt av upptagande till en vantelista.

En av styrkorna i detta projekt ar utbildning. Deltagarna far specifik instruktion om jordbruk, for att upp-
na den nédvandiga tradgardskunskapen och att motivera deltagarna. | Santander ges de enskilda lot-
terna till deltagarna for livslang odling. Det finns ingen tidsbegransning, vilket begransar anvandningen.
For narvarande arbetar Cantabria Acoge med fyra urbana tradgardar i Camargo, som ligger i storstads-
omradet Santander och har cirka 30 600 invanare. Camargo var pionjar i Urban Gardens i Cantabria.
Det startade 2006 med stod av den lokala forvaltningen, som regenererade omraden som drabbats
av industrin. Tradgarden ar en del av de sociala resurserna som finns i Camargo. For att delta i dessa
tradgardar kravs en formell inskription pa kommunen. Samtalet om deltagande lanseras vartannat ar,
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och potentiella deltagare maste uppfylla ett antal krav, till exempel registreras som stadsbefolkning.

Stadens tradgardskoordinatorer dvervakar agandet av lotterna. Vartannat ar omprovas dgandet. Cirka
25 % av lotterna utdkas. Beslutet ar baserat pa forut faststallda kriterier: produktion, allmanvard, un-
derhall och anknytning. Dessutom kan huvudanvandaren ha partners, som vanligtvis ar familjemed-
lemmar, vilket innebar att tillgangen till tradgarden kan utokas till en hel familj. Tradgardsomradet ar
cirka 40-50 kvadratmeter och de har rektangular form. | Cantabria ar Acoges volontarer ansvarig for att
tillhandahalla den nédvandiga resursen fér underhall av tradgardarna, fran fron till tradgardsredskap.
Samtidigt finansieras all denna utrustning ekonomiskt av radhuset i Camargo (ca 30 € per omrade/ar).
Pa aspekter sa som ekologiskt jordbruk, optimering av terrangen, ge forbattring och optimering av pro-
duktion och marknadsféring ger volontarer vagledning till projektdeltagarna.

URBANA TRADGARDSPROJEKT | OSTERRIKE

| den har undersokningen intervjuades personer fran fem samhallstradgardar som alla var/ar i kontakt
med interkulturalitet till viss del. De ligger i olika regioner i Osterrike, som kan ses pa kartan éver trad-
gardar pa hemsidan for "gartenpolylog” (gartenpolylog, 2018, online). Kommunerna och andra institu-
tioner stoder de flesta tradgardarna. Foéljande tabell visar den allmanna informationen om tradgarden.

NAMN STARTADE MEDLEMMAR (+migranter) NATIONER
Interkulturell tradgard 1 i Niederdsterreich 2016 - >6
Interkulturell tradgard 2 i Wien 2010 21-40 >3
Interkulturell tradgard 3 i Tyrolen 2009 90 27
Interkulturell tradgard 4 i Niederdsterreich 2006 7(7) -
Interkulturell trédgard 5 i Ovre Osterrike 2014 26 (1) >3

Tabell. 1: Information om de intervjuade tradgardarna (gartenpolylog, 2018, online).

Interkulturell tradgard 1 i Niederdsterreich

Denna tradgard ligger precis bredvid den storsta nationella institutionen och ar hem fér nyanlanda in-
vandrare. Darfor ar forhallandet mellan byborna och flyktingarna speciellt och har en lang historia. Pa
grund av stod fran engagerade personer och lokalpolitisk kan migranter till och med tjana lite pengar
(110 € for 3 dagars tradgardsarbete) nar de regelbundet deltar i arbetet i tradgarden. En initiativtagare
beskrev vad han tycker om tradgarden: "Det ar inte sjalva pengarna, men det ar konceptet, vilket ar mer
an bara uppskattning” (Intervju 2, Z139f). Hela projektet ar dppet for alla som ar intresserade och vill
bygga ett utrymme dar lokalbefolkningen och invandrare kan traffas.
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Interkulturell tradgard 2 i Wien

Macondo ar en gemensam tradgard som ligger i ett grannskap i Wien, dar manga manniskor har en
invandrarbakgrund. De flesta tradgardsarbetarna ar utlandska manniskor. Det ar en plats for sjalviniti-
ativ och interkulturell dialog. Gartenpolylog har stott projektet de senaste dren och hjalper fortfarande
till att bygga upp och organisera tradgarden och ga in for att I6sa svarigheter om nagot skulle uppsta.

Interkulturell Tradgard 3 i Tyrolen

Den har interkulturella samhallstradgarden syftar till att vara en plats for manniskor fran olika lander,
kulturer, livsstilar och aldrar. Det initierades av det tyrolska utbildningsforumet och ar idag en sjalvstan-
dig forening. Tradgarden ar helt organisk och "forsoker vara sa mangsidig som mojligt i alla aspekter for
att bygga ett interkulturellt samhalle” (Intervju 4, Z68f).

Interkulturell tradgard 4 i Niederdsterreich

Den har interkulturella samhallstradgarden, som ingdr i den omgivande naturtradgarden, skapades vid
en lagenhet som rymde over 50 asylsdkande. En naturlig tradgard férsoker inkludera s& manga natur-
strukturer, livsmiljoer och biotoper som majligt. Biodiversitet och vildmarksomraden ar viktigare an ett
stort utbyte. Den har tradgarden fick utmarkelser for sina prestationer nar det galler att skapa en plats
for biologisk mangfald. Dessutom uppmanas manniskor att besoka tradgarden och titta narmare pa
alla olika djur och vaxter. De asylsokande som bor i fastigheten kan ocksa hjalpa till i den naturliga trad-
garden och fa nagra ekonomiska férdelar for sitt arbete. Projektets mal ar att ge manniskor anvandbara
och roliga aktiviteter som ocksa tjanar naturen.

Interkulturell tradgérd 5 i Ovre Osterrike

Malet med detta tradgardsarbete ar att stodja en stor mangfald av kulturer och nationaliteter. Trad-
garden inleddes for att 6ka sociala kontakter bland tradgardsmastare och starka natverken. Att stddja
halsosam kost ar ett annat mal i tradgarden. Det ingar i ett stdrre projekt som kallas "living in dialogue”.
Projektet syftar till att I16sa konflikter i kulturellt olika stadsdelar och starka samhallet.

Frageformular Resultat:

Sex ytterligare interkulturella traddgardar svarade pa vart frageformular: Andelen invandrare i de olika
projekten varierar fran 12 % -45 % och darfor ligger andelen icke-invandrare mellan 55 % -88 %. Migran-
ter kommer framst fran Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Tyskland, Turkiet, Rumanien, Algeriet, Slovakien
och Senegal. Storleken pa gemenskapstradgardar ar 700 - 9000 m2. Runt halften av tradgardarna stods
av offentliga medel, den andra halften sponsras av privata hushall. Nagra av tradgardarna samarbetar
med icke-statliga organisationer eller foreningar som behandlar amnena integration eller utbildning.
Bara ett fatal invandrare i projektet har en hogre eller professionell utbildning, men i de flesta projekt
Oppnar tradgarden mojligheten till bemyndigande. Endast en av sex projekt skapar mojligheterna att
forbattra migranters CV sa att de senare far battre chans att bli anstallda pa arbetsmarknaden.
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TRADGARDSPROJEKT | SVERIGE

Nedan beskrivs tre viktiga projekt. Beskrivningen innehaller information om tradgardar, medlemmar,
aktiviteter och program som erbjuds i dessa tradgardar.

Halsotradgarden i Kristianstad

Sedan 2012 har Halsotradgarden i Kristianstad funnits. Det ar en unik motesplats for alla dldrar, det ar
en stor tradgard och ett vaxthus med ett orangeri. Koncensus bedriver tradgards och hantverkskurser
med olika teman i halsotradgarden. Tradgarden ar en lakande miljo, en aktivitets- och arbetsplats men
ocksa ett intressant och spannande besdksmal.

Grodorna och frukterna ar till for alla i kommunen, de som besoker tradgarden kan provsmaka bar,
frukter och grénsaker. Denna plats ar unik och skapar méjligheter till att umgas och lara sig om trad-
gardsskotsel. | denna tradgard finns det blandade grupper av svenskar och invandrare. Tradgardsmas-
taren har en stab under sig med personal med olika bakgrund, bl.a. ar det personer med invandrarbak-
grund som arbetstranar i tradgarden.

Odlingarna bedrivs i drivbankar och rabatter som ar placerade i nivaer dar personer med rullstol kan
utdva skotseln av vaxterna i sittande stallning. Deltagarna i halsotradgarden ar med fran 1: a processen
i att forkultivera jorden, gdoda och plantera plantor och fron till ansning och vattning, gallring och om-
plantering av plantorna ut i drivbankar och rabatter.

Skorda och tillreda for matlagning, konservering forsaljning pa var och héstmarknad till allmanheten. |
detta arbete lar de sig att umgas och tréna svenska spraket samt fa kunskap om kostnader och intakter.
| halsotradgarden arrangeras ocksa olika aktiviteter s som kulturnatter, skordefester, julmarknader
etc.

De som ar ansvariga for denna verksamhet ar Kristianstad kommun, och det finns ideella féreningar
som stottar och hjalps at med vattning och gallring vid behov.

Manga boende i Kristianstad har inte egna tradgardar och da ar detta en mojlighet for att skapa kon-
takter och spraktrana.

Folkuniversitetet i Vaxjo

Pa Folkuniversitetet i Vaxjo har det funnits en tradgard som har anvants som rehabilitering i manga ar.
Under de tva sista aren har det dven fungerat som en bra métesplats for immigranter som behoéver
social och kulturell traning. Det har visat sig att det ar bra att mixa immigranter med infédda svenskar.
De har aven haft manga studiebesdk fran andra organisationer som vill folja detta koncept.

Fokus i tradgarden ar att: blanda manniskor och kulturer fran olika lande, sa att de kan lara av varandra
om odling och matlagning.

Gruppen har ocksa en drtagard, en arabisk man har stor kunskap om drter som han dversatter till olika
sprak. Tillsammans haller de pa att géra en layout till en kokbok.

Det finns utbildade tradgardsmastare som har planerat tradgarden tillsammans med deltagarna i grup-
pen och grupperna ar en blandning av man och kvinnor.

De invandrargrupper som deltar i tradgardsgruppen kommer fran olika lander, t.ex. fran Balkan, Kina
och flera lander med arabiska talande invandrare.
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De har vaxthus och drivbankar dar de odlar sina grédor. Forutom odling skapar de olika rum i trad-
garden dar det finns olika teman, och kreativa hantverk skapas ocksa och férenar manniskorna med
miljon.

De olika kursernas inkluderar: évning och teori om tradgdrdsarbete, matlagning och kostnadsberak-
ning av material sker med olika program inom datorutbildning.

Tillsammans i gruppen har deltagarna fatt kunskap fran varandra och tillsammans skapar de en kansla
av trygghet som kommer fran mangkulturella erfarenheter.

Social och ekologisk harmoni ST Eriksplan

| Olofstrom har Olofstrémshus startat ett projekt baserat pa att skapa méjligheter for ekologiskt jord-
bruk och djurhallning. Tillsammans med invanarna i omradet planerar och utfér de tradgardsplane-
ringen och plantering av grodorna. Invanarna i omradet ar bade svenskar och invandrare i olika aldrar,
barnen gillar sarskilt att det finns djur som getter, hons.

Tillsammans skapar de ett sdakrare samhalle av samhérighet som gynnar alla i omradet. "Vi hoppas att
detta kommer att bli en motesplats"Manniskor kommer att kunna traffa varandra, det betyder mycket
for att skapa sakerhet och nya naturliga motesplatser pa Ekerydsplan.

De har ocksa olika utbyten, till exempel byta frén med varandra och de vill 6ka intresset for tradgards-
arbete. De vet att manga har haft jordbruksfastigheter och kan darfor relatera till tradgardsarbete och
det har skapar ett lugn, speciellt for manniskor som ar i livssituationer som vissa invandrare ar. ldag
finns det cirka 60 drivbankar pa Ekerydsplan, och plantering ar i full gang fér narvarande. Tanken ar
att projektet ska utvecklas och att det kommer att finnas hastar och grisar. Och de vill ha samarbeten
med skolorna sa att barnen kan beséka garden och djuren. Projektets mal ar att det kommer att bli en
motesplats.

URBANA TRADGARDSPROJEKT | STORBRITANNIEN

Nedan beskrivs atta viktiga stadstradgardsarbeten. Beskrivningen innehdller information om tradgar-
dar, medlemmar, aktiviteter och program som erbjuds i dessa tradgardar.

Urban Roots-Glasgow

Fler asylsékande kommer till Glasgow an till ndgon annanstans i Storbritannien. Urban Roots ar en val-
goérenhetsorganisation inriktad pa miljo som arbetar 6ver Southside of Glasgow. De har en gemensam
tradgard och gemenskapsskog och har 6 medlemmar av PT-personal. Huvudaktiviteterna ar tradgards-
skotsel, ett halsosamt program med matlagningskunskaper, en egen mat kurs och bevarandeaktiviteter
i gemenskapens skogsmark. De har ett samarbete med en tradgard i Pollokshields som &r baserad pa
ett halsocenter, och med dem forséker de utveckla sociala foreskrifter. Urban Roots har ocksa tagit del
av samhallsutdelningen i narheten. De ger lokalbefolkningen majlighet att goéra val och livsstilsférand-
ringar som ar fordelaktiga for dem, deras samhallen och miljon.

De har férvandlat manga forlorade eller oanvanda grona platser till blomstrande samhallstradgardar
dar orter och gronsaker, frukt och blommor kan odlas. Detta gor att omradet ser mer attraktivt ut, hjal-
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per till att skapa val anvanda, sakra sociala platser och samlar manniskor. Képcentra Mire Woods har
andrats fran en férsummad plats for soptdomning, till ett blomstrande samhallsnaturreservat med ett
spannande program for bevarande, terapeutiska aktiviteter och utomhus aventyrsspel for barn.

Urban Roots borjar arbeta med R6da Korset som engagerar sig i dldersgruppen 16-25 ar.

Govan Kommunitet Project, en lokal organisation som stoder flyktingar och asylsékande i omradet, har
en grupp kvinnor varje vecka som inleddes runt 2014. Detta arbete finansierades av en lokal bostads-
forening och de séker nu finansiering for Urban Roots personal att ga in i Govan en gang i manaden
for att odla gronsaker och krukvaxter. Hushallsplantor har visat sig populara eftersom manga kvinnor
inte har tillgang till en tradgard och inte alla kvinnor var angelagna om att ga ut pa grund av fordomar
som de har haft. De gor ocksa hantverksaktiviteter pa vintern. Férutom tradgardsskotsel anvander de
skogarna for att ha dverlevnadskurser och lagereldar, matlagningsaktiviteter, och man har ocksa volon-
tararbete och traningsprogram for att manniskor ska engagera sig i matlagningsprogram.

Kvinnogruppen tycker verkligen om tradgardsarbete och hantverk. Berattelser och fardigheter delas
ofta och folk pratar mycket om de fardigheter de larde sig som barn. Folk gillar att kunna ta med sig
mat hem och laga mat tillsammans. Barnen engagerar sig mycket. Kvinnogruppen erbjuder lunch och
barnaktiviteter och hjalper ocksa till med andra praktiska saker som att skriva ett brev eller fylla i ett
formular. Dela aktiviteter och berattelser hjalpte manniskor att knyta kontakter och i vissa fall att fa
vanner.

Frihet fran tortyr har sin egen samhallstradgard i ndrheten och Urban Roots har gatt éver for att arbeta
med dem sedan forra aret for att stodja dem, eftersom de inte har personal som ar erfarna tradgard-
smastare. Detta arbete finansierades av halsovarden, och de har ocksa stora matlagningsféreningar
som ar mycket populara. Urban Roots stoder ett veckovist tradgardsarbete och mentorprogram. Detta
arbete finansieras genom deras kontrakt med NHS for att tillhandahalla terapeutiska tradgardsarbete.
Bortsett fran dessa aktiviteter finns det ocksa flyktingar som kommer att delta som individer i Urban
Roots-kurser och barnklubbar.

Mer allmant lar deltagarna sig nya fardigheter. Folk tycker om att ha krukor hemma pa fénsterluckor
eftersom de flesta inte har tradgardar.

Growing Together Levenshulme

Som inledningsvis arbetat med ett antal olika samhallsgrupper och organisationer for att ta med folk
till tilldelningsplatsen, inklusive flyktingatgarder och en lokal kulturgrupp. En av tilldelningsgruppens
medlemmar som var frivilligt engagerad var Revive, en Manchester-baserad grupp som stdder flykting-
ar och asylsékande. Genom detta samarbetet borjade en grupp flyktingar och asylsékande regelbundet
delta i tradgarden. Med tiden blev gruppen mer formaliserad och det innebar att manniskor visste nar
de kunde komma och da kunde man lata fler manniskor planera sitt besok.

De arbetar nu framst med flyktingar och asylsdékande, aven om deras valgdrenhetsmal ar brett och
omfattar alla diskriminerade i samhallet.

Gruppen har inte ett etablerat referenssystem, aven om de har mycket goda kontakter med lokala
flykting- och asylstddsorganisationer, och deltagarna kan bara dyka upp. Gruppen finner att deltagarna
normalt kommer att delta i ett par ar, och att antalet férblir ganska stabila utan att behdva ange nagra
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maximala gruppstorlekar. Deltagarna sjalva har tagit en valdigt stark ansvar och de ar valdigt angelagna
om att manniskor arbetar hart nar de ar i tradgarden istallet for att bara anvanda den som en plats for
att umgas.

Comfrey Projektet

Projektet grundades 2001 och erbjuder 1 session per vecka pa en tilldelningsplats i West End of Newcast-
le och arbetar uteslutande med flyktingar och asylsékande. Genom aren har projektet utvidgats, och
finns pa fler olika platser och arbetar med partners, bland annat British Red Cross, Tortyrfrihet, RHS
och Baltic, ett centrum for samtidskonst. De kor sessioner pa onsdagar och torsdagar, plus en syrisk
grupp pa tisdagar, och ar nu baserade pa Windmill Hills Center i Gateshead.

Deltagare hanvisas fran en rad organisationer, ibland som ett nasta steg eller som en fortsattning i
slutet av behandlingen, men det finns ingen finansiering i samband med dessa hanvisningar. For att
kunna hanvisas maste personen kunna arbeta sjalvstandigt och vara aldre &n 18 ar, dven manga del-
tagare deltar med sina barn. | vissa fall kommer deltagarna att delta under forutsattning att ytterligare
personalstdd mottas fran den hanvisande organisationen.

Sessionerna kors pa drop-in-basis och behovs inte bokas i forvag, dven om narvaron évervakas sa att
eventuella oforklarliga franvaro kan foljas upp for att sakerstalla att personen ar ok, och paminnel-
ser skickas ut pa morgonen vid varje session. Volontarer fran lokalomradet stoder sessionerna, dessa
manniskor ar kdnda och referenser kontrolleras etc. De deltar, hjalper till med tradgarden, umgas. Det
finns valdigt fa hinder mellan deltagare och andra volontarer, och de har alla samma jobb. Comfrey
projektet registrerar aven deltagare till andra organisationer, bland annat under kris och nar ytterligare
emotionellt stéd kravs.

Kushinga

Har funnits i 6 ar och ar 6ppen for alla, men det ar aktivt framjat till flyktingar och asylsdkande. Har 6p-
pet 1 dag i veckan. Flyktingar och asylsékande atar sig allmanna tradgardsuppgifter. For manga anvan-
dare ar detta det forsta grona platsen de kommer att besdka. Initialt fanns det ndgra negativa reaktion
pa projektet, radsla for stdld mm, detta har férsvunnit nu och den allmanna reaktionen ar positiv. Detta
kommer att ha forandrat perceptioner av flyktingar och asylsdkande lokalt. 10-15 volontarer per vecka
ar engagerade. Majoriteten eller alla ar flyktingar eller asylsékande. Stora belastningar och svarigheter i
deras personliga liv, manniskor som ar mycket under press kan orsaka konflikter och disharmoniinom
gruppen. Problem med hierarki nar manniskor har valdigt lite att géra kan vara utmanande.

Man forsoker att fa mer utrymme att diskutera och prata i gruppen. Att tro pa att saker kommer att
fungera. Kanna del av ett bredare natverk som ar mycket stodjande for individer och kan hanvisa till
for andra tjanster. Ibland far de fér manga manniskor, sa att hitta intresserade manniskor ar inte ett
problem. Att vara betrodda ar en stor del av medverkan i tradgarden.

Martineau Tradgardar

Genomfor tva huvudsakliga arbetsomraden: De har ett partnerskap med frihet fran tortyr som tar en
mansgrupp tva veckor i mars - oktober. De har kommit i ungefar ett ar. Medarbetare leder gruppen och
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i ca 2 timmar gor de tradgardsarbete. Det finns upp till 10 personer, ibland inklusive dversattare plus
minst en anstalld fran frihet fran tortyr (psykoterapeut). Glenys (forvaltare) deltar alltid och ser till att
det finns mat for alla. Den har processen hjalper till att normalisera manniskor och deras sociala inter-
aktioner. Frihet fran tortyr betalar for anvandning av utrymmet och personalens tid.

Asylsdkande och flyktingar har anslutit sig till volontarteamet som individer. De har ofta gatt med for
att trana sin engelska och vara en del av ett samhalle. De ar mycket ofta hogutbildade och har en
bakgrund i nagon form av tradgardsodling, jordbruk eller skogsbruk. Dessa brukar stanna tills deras
omstandigheter forandras, d.v.s. de far ett jobb eller flyttar. Martineau Gardens har en vantelista for att
vara en volontar (terapeutisk tradgardsodling), ca 10 personer vantar for narvarande, vanligtvis cirka 8
personer per session.

Transition Town Tooting

TTT har en strategisk inriktning att arbeta med yngre manniskor. De bérjade arbeta med tonaringar
och en av deras volontarer arbetade med CARAS. De ville gbra ndgot socialt viktigt som att arbeta med
flyktingar. | januari 2015 traffades CARAS och foreslog att ndgra manniskor kunde traffas en séndag
och ha vanlig tradgardsdag. Tradgarden startade 2011. Nar TTT startade en muslimsk valgérenhet som
heter Mushil Aasaan (med fardighet att 6vervinna hinder) blev de en partner. Som en investering hade
de kopt landet dar tradgarden var. De erbjuder anvandningen av marken. Avsikten var att halla trad-
gardsprojektet ganska litet. En muslimsk grundskola ger eleverna varje vecka, 1,5 timme tradgardsar-
bete. TTT ville ha en tradgard och gora socialt arbete med ungdomar, sa att jobba med CARAS kadndes
helt naturlig.

Global Tradgardsprojekt

Handlar om att samla manniskor genom de gemensamma aktiviteterna for tradgardsarbete, matlag-
ning och delning av mat. Huvudsyftet ar att stodja interkulturell forstaelse och fira ekologisk och kultu-
rell mangfald. De har odlingssessions pa I6rdagar fran kl. 3-6. Manadskvall med middag -sista mandag-
en i varje manad. Finns mojlighet for manniskor att ta med en matratt om man 6nskar men det finns
alltid en eller tva personer som férbereder en maltid som ska delas. Allt oftare med produkter fran
sjalva tradgarden.

De ar anslutna till Trinity Center och finansieras av Peers for att stodja integrationen av flyktingar och
asylsékande - men det handlar dven om allman samhallsintegration. Man kommer tillsammans genom
keramik och tradgardsarbete. De gar ocksa till Riverside Market Garden dar de férsoker na ut till en
storre gemenskap i Cardiff. En minibuss tar dem till odlingsplatsen och de gor lite tradgardsarbete och
skordar. Varje deltagare som ar involverad far en gron box.

Tradgarden ar inte sa nara for aldre, isolerade manniskor. Nagra av deltagarna traffas for att prata och
lara sig engelska, en del jobbar med keramiken men gor inte sa mycket med tradgardsarbete. Vi fann
att de mest besokta sessionerna var sessionerna den veckan vi hade akt in till Trinity Center for drop-in
sessions det hjalper manniskor att komma med.

Vi anvander ocksa sociala medier for att na ut till studenter och samhallet. De visar bilder for att ge en
uppfattning om hur det ar. Hjalper manniskor som visar foton pa sina gardar fran sina lander. Visar en
frokatalog som ar anvandbar. Nyare asylsékande har nyligen tagit med vanner som kan komma fran
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alla olika lander. Manniskor fran Egypten, Sudan, Kurdistan, Irak, Iran. De gor Globala tradgardar pa en
|6rdag eftersom fler kan komma da. Vi har haft mer mangfald pa grund av detta, sarskilt fran det bre-
dare samhallet.

Ny Roots Garden

Har fyra full storlek kolonilotter och alla ligger pa kanten av en storre tilldelningsplats. Avskarmade fran
de 6vriga tilldelningarna av vilda plommon, svartorn etc. Malet har alltid varit ett utrymme som valkom-
nar flyktingar och asylsékande och ger dem méjlighet att spendera tid ute. Det fortsatter att vara syftet,
men i ar har det utvidgats till att vara mer av en gemensam tradgard med ett sarskilt fokus pa att vara
tvarkulturellt och sarskilt for flyktingar och asylsokande. Varje fredag finns en eller tva flyktingar eller
asylsékande som kommer och gar med i gruppen - mindre av splittring mellan vem som ar volontar och
vem ar flyktingar eller asylsokande. Folk maste ringa for att komma in pa platsen. Normalt har man ett
samtal innan de borjar arbeta i tradgarden. Det lilla antalet som kommer, kommer regelbundet och det
ar en viktig gemenskap for dem. De hjalper manniskor att fa vanner och forsta kulturen.

2

HOJDPUNKTER

* Stads- och interkulturella tradgardar finns i olika storlekar och former
* Stods av volontarer fran lokala samhallen.

* Dessa tradgardar bygger siakra miljoer for flyktingar och asyls6kande
och hjalper till att forma ett mangkulturellt samhalle.

Sprak och kultur firas.




Social integration av migranter |

| europeiska lander upplever migranter och flyktingar hinder som hindrar dem fran att delta fullt ut i
vardlandets samhalle. Detta inkluderar politisk, ekonomisk och social aspekt av livet. Dessa grupper ar
uteslutna genom ett antal praxis som stracker sig fran stereotyper, stigmas och vidskepelser baserat pa
kon, ras, etnicitet, religion, sexuell laggning och genusidentitet eller funktionshinder. Sddana metoder
kan minska vardigheten, sakerheten och méjligheten att leva ett sjalvupplevat liv. Efter Unesco (2018)
definieras social integration som en process for att forbattra forutsattningarna for individer och grup-
per att delta i samhallet, och deras formagor och mojligheter vardighet hos dem som ar missgynnade
utifran deras identitet. Den tidigare adresserade potentialen i urbana tradgardar presenteras enligt
féljande. Resultaten per land jamférs och kontrasteras i ett avslutande avsnitt.

RESULTAT FRAN TYSKLAND
Data och trender

For narvarande finns inga statistiska uppgifter om inkludering av migranter och flyktingar i tyska in-
terkulturella tradgardar tillgangliga. Undersokningen och de djupgdende intervjuerna ger emellertid
inblick i detta amne. Undersdkningen skickades till 201 tyska interkulturella tradgdrdar. Endast 36 trad-
gardar svarade pa undersokningen, medan endast 23 respondenter var fardiga och darfér anvandbara
for analysen. Dessutom intervjuades fyra chefer och tva konsulter fran fyra olika interkulturella tradgar-
dar. | Tyskland kom flyktingar och invandrare som aktivt deltar i interkulturella tradgardar, ursprungli-
gen fran Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Zimbabwe, Ryssland, Turkiet, Polen, Libanon, Ischemi, Vietnam,
Etiopien, USA, Sydafrika, Frankrike, Gambia och Sudan. Undersdkningsdeltagare och intervjuer rappor-
terade att medicinskt stéd vid ankomst ar viktigt eftersom manniskor som drabbats av krig och resan till
Tyskland ofta traumatiseras eller inte ar under fysiskt goda foérhallanden. | synnerhet flyktingar i kom-
munala bostader utsatts for svara levnadsférhallanden, de kraver stéd for myndighetsbesok, eftersom
de inte ar sa bra pa det tyska spraket. Migranter i kontrast kraver snarare sociala kontakter, eftersom
de vanligtvis kan tala lite tyska.

Forstaelse och 6vning av social integration i urbana tradgardar
Undersokningsdeltagarna betonade vikten av social integration av invandrare inom tradgarden. Att
kanna sig hemma, vara séker och i kontakt med andra manniskor som kommer fran Tyskland och an-
dra lander ar viktigt for flyktingar och invandrare (se figur 1). Intervjuer betonade upptackten av behoy,
kommunikation, forstaelse och gemensamma erfarenheter som viktiga faktorer for framgangsrik social
integration. Vidare rapporterade de att jamlikhet ar viktigt bland medlemmarna och franvaron av domi-
nans samt extremiteter med hansyn till politik och religion maste vara borta fran tradgardsgemenska-
pen for att skapa harmoni inom gruppen.
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Figur 1: Faktorer som ar viktiga for social integration av migranter Obs: n = 23

Hinder for social integration i urbana tradgardar

| samband med social integration har foljande aspekter har namnts av intervjuerna:

* Interkulturellt traddgardsarbete star infor osdkerhet pa grund av bristen pa offentligt eller privat ut-
rymme for dessa tradgardar. Utrymmet ar vanligtvis tillgangligt av offentliga myndigheter for myck-
et liten eller ingen hyra. Men myndigheterna kan krava att marken anvands for annan anvandning.

* Hog arbetsbelastning och liten betalning till socialarbetare som ansvarar fér ndgra av projekten och
stoder processen for social integration.

* Rasism och respektléshet mot tradgarden fran det bredare samhallet.

* Kulturell och religios konflikt i tradgarden.

* Brist pa stéd fran yngre volontarer.

RESULTAT FRAN SPANIEN
Data and trender

Foreningen "Cantabria Acoge” har arbetat i 25 ar med invandrare och deras valbekanta och personliga
miljoer. Detta leder till en naturlig utveckling av de tjanster vi tillhandahaller och av de aktiviteter som vi
utfor idag. Ar 2017 utvecklade organisationen projekt i tre grundlaggande linjer for att framja den val-
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kanda och personliga integrationen av stddmottagarna, som ar: socialt, yrkesmassigt och juridiskt stod.
Tekniker som arbetar inom dessa tre omraden samordnar det samordnade arbetet. Kombinationen
av de tre omradena ledde till framgangsrika integrationsprocesser och forbattring av livsforhallandena
hos manga manniskor.

Under 2017 hade organisationen omsorg for 1055 personer som var férsta gangen i Spanien. Dessa
manniskor hade olika typer av krav och behov. Omkring 54 personer har anvant vara tillfalliga boende,
och 1 116 personer har vardats av vara socialarbetare inom programmet for personlig och social sar-
barhetskontroll. Det ar viktigt att betona att dessa tva program inte tacker hela det sociala omradet,
vilket betjanas av andra sociala stoédprogram.

Det hade varit mer an 1000 méten med tekniker som ansvarade for juridisk radgivning. Familjemedlem-
mar eller medlem i samhallet deltog i motena. De vanligaste fragorna var medborgarskap och forsta
dokumentation.

Slutligen fragade 644 personer pa yrkesomradet om rad. Organisationen tillhandaholl assistent med
jobbsdkningar och stodde folket att forvarva sociala fardigheter.

Enligt de tre dtgarderna som beskrivs ovan och inom var filosofi om omfattande socialvard till folket
eller familjerna, foér nagra ar sedan fick vi tillstand fran myndigheterna i Santander och Camargue att
anvanda urbana tradgardar som ett verktyg for att framja social integration.

Var arbetsfilosofi i organisationen innebar att familjer eller personer som deltar i programmet kan
mota en komplett process for plantering och skord. Detta gor det maojligt for deltagarna att skaffa sig
specifika tekniska fardigheter for hur man hanterar en stadstradgard och samtidigt far organisationen
en rimlig tid att arbeta i sin plan.

Vi har arbetat med totalt fem familjer och tre personer utan nagon samhallsanslutning eller familje-
medlemmar i vart land. Familjens ursprung ar féljande: tre paraguayanska, en ukrainsk, en fran Peru
och en fran Chile. Tva ar ensamstdende foraldrar och hos en av dem bor mormor med dem ocksa.
Summan av stodmottagarna i dessa familjer &r 19 personer, varav sex ar barn, tva ar unga vuxna och
resten ar vuxna.

Personer utan familjeanslutningar vi har arbetat med har nationaliteter fran Chile, Kamerun och Spa-
nien. | alla tre fallen hade dessa manniskor socialiserande behov som kombinerade arbetet i tradgar-
den med en aktiv arbetssokning, och deras deltagande i stadstradgarden var anvandbar for att forbatt-
ra deras humor och sjalvkansla.

Ovning av social integration i urbana tradgardar

Cantabria Acoges arbete visar att urbana tradgardar ar anvandbara for att hjalpa migranternas sociala
integration. Om vi pratar om det specifika fallet i Santander har en Peruan-familj anvant denna tjanst
i tva ar. Pa samma satt i Camargo finns det for narvarande fyra familjer (tre fran Paraguay och en fran
Ukraina). Efter att ha foljt den tidigare administrativa processen startar mottagarna det pedagogiska
urbana tradgardsarbetet. Anvandningen av tradgarden framjar utvecklingen av sociala fardigheter, vil-
ket gor det mojligt att paskynda socialiseringsprocessen. Invandraren kommer med i samhallet, men
ibland finns det sprakhinder, kulturella hinder och byrdkratiska problem som hinder for integration. |
organisationen Cantabria, Acoge volontarer guidar invandrarna under hela processen. Organisationen
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insag vikten av frivilliga som mentorer och medlare for invandrare. Begreppet volontararbete och urba-
na tradgardar gor det méjligt for organisationen att forbattra chanserna for invandrare, vilket ar en hog
prioritet i organisationen. Volontarer haller en standig kommunikation med organisationen om hur det
hur det fungerar, sa Cantabria Acoge kan folja utvecklingen i de urbana tradgardarna.

| en parallell insats styrs allt praktiskt arbete av en formativ funktion som ar nédvandig for att kunna
utvecklas pa ett effektivt satt den utldanade resursen och 6ka manniskors pedagogiska och yrkesmassi-
ga fardigheter. Cantabria Acoge observerade bland lokala tradgardsmastare en god vilja att acceptera
och arbeta for social integration av migrerande tradgdardsmastare; Detta ar ett viktigt faktum i vart satt
att ta fram den sociala integrationen av invandrare i var region. Dessutom &r denna sociala funktion
en mycket viktig del for 6vriga kollegor och yrkesverksamma inom sektorn, eftersom social integration
ar ett mal. Den organisatoriska erfarenheten visar vikten av experter, som i Camargo tillhdr en extern
enhet, anstalld av den lokala forvaltningen for att framja den redan namnda sociala integrationen.

Hinder for social integration i urbana tradgardar

Som viktiga hinder ar féljande amnen relevanta:

* Stora forfragningar om denna typ av platser for personer med funktionshinder, aldre manniskor
och socialt sarbara, som vanligtvis har problem med att erhalla utrymme i urbana tradgardar.

* Brist pa offentliga utrymmen som ska anvandas som urbana tradgardar, problem som ar sarskilt
allvarligt i stader med sma byggbara omraden som Santander. Nagra tekniker har emellertid infor-
merat oss om nddvandigheten av att dtervinna vissa forsamrade omraden for detta andamal.

* Mangden arbete som ges till socialtjansteman som kontrollerar de personliga vagarna for varje per-
son eller familjeenhet och utvarderar deltagandet i tradgarden inom ramen for social integrations-
processen. Detta innebar att projektet ska hanteras eller vara beroende av en offentlig eller privat
enhet som har resurserna.

* Social medvetenhet om forekomsten av dessa projekt, eftersom det fortfarande finns vissa sektorer
av medborgarna som inte kanner till dessa relativt nya resurser. Pa grund av detta ger vi stor vikt for
att de offentliga och privata informationskampanjerna ska 6ka medvetenheten.

* Brist pa offentligt eller privat ekonomiskt stod. Detta ar ett av de mest ndmnda problemen bland
experterna, eftersom det ar svart att fortsatta med de befintliga projekten och att 6ppna nya urbana
tradgardar utan finansieringskalla.

RESULTAT FRAN OSTERRIKE

Statistiska uppgifter om migration i Osterrike

| 2016 migrerades cirka 174 300 personer till Osterrike. 16 700 kom fran Rumanien, 16 100 fran Tysk-
land, 13 300 fran Ungern, 11 700 fran Afghanistan, 9 000 fran Syrien och 4 700 fran Iran. Pa grund av en
mer restriktiv invandringspolitik minskade antalet tredjelandsmedborgare med 32 % jamfort med 2015.
Omkring 15 % av Osterrikes befolkning ar inte fodd i Osterrike. Ar 2015 var Osterrike ett av huvudmalen
fér migration pd grund av krig och kris i Syrien och Afghanistan (Statistik Osterrike et al., 2017).

Tillgang till arbetsmarknaden for invandrare

For asylsokande ar tillgangen till arbetsmarknaden mycket begrdansad. De far endast arbeta som sa-
songsarbetare, till exempel inom jordbruket, i gastbranschen eller kan arbeta i samhallstjanster dar de
endast far mycket begransade l6ner (mellan 3 och 5 € per timme). En av samhallstjanstuppgifterna ar
att ta hand om offentliga parker, tradgardar och kyrkogérdar. (asylsamordning Osterreich, 2017) N&r
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asylsokande har bekraftat sin status som flykting har de full tillgang till arbetsmarknaden. Att hitta ett
jobb &r dock svart. Ar 2016 registrerades cirka 25 000 flyktingar som arbetsl6sa, bara 4 000 jobb (Die
Presse, 2017). Migranter fran alla EU-lander och EES-lander utom Kroatien har obegransat tilltrade till
arbetsmarknaden i Osterrike. Tredjelandsinvanare ar endast tilldtna p& arbetsmarknaden nar de upp-
fyller vissa kriterier. De maste antingen vara sarskilt hdogkvalificerade, maste vara kvalificerade pa ett
omrade dar brist pa 6sterrikiska anstallda, maste ha genomfort sina studier i Osterrike eller maste ha
en sarskilt innovativ affarsplan som nystartade foretag. Samtidigt maste de fa en lagsta inkomst for att
forsakra sig om sjalvforsorjning (help, online, 2018).

Migranter i gemenskapstradgardar

Osterrikes samhallsmangfald &r ocksa representerad i gemenskapens tradgardsarbete. 37 av de 166
projekt som anges pa gartenpolylog.org kallar sig interkulturella tradgardar eller beskriver integration/
inkludering/méte av olika kulturer som ett av deras framsta fokus i tradgarden. Manga fler tradgardsar-
beten kan klassificeras som interkulturella projekt beroende pa definitionen av interkulturell. Social och
pedagogisk bakgrund kan fa mer kulturell mangfald till ett tradgardsarbete an de faktiska platserna dar
maéanniskor vaxte upp. Anda fokuserade vi pa tradgardsarbeten som uppfattar sig som interkulturella.
Ett halvt strukturerat frageformular skickades till samtliga 37 projekt. Av dessa 37 slutférde 6 tradgar-
dar fullstandigt frageformularet och ingdr i analysen. Vidare hade vi fem djupintervjuer med initiativta-
gare och tradgardsarbetare i interkulturella tradgardar. | tradgarden som svarade pa var undersokning
kommer tradgardsmastare fran Afghanistan, Algeriet, Osterrike, Tjetjenien, Kina, Finland, Tyskland,
Iran, Irak, Rumanien, Senegal, Slovakien, Schweiz och Syrien. Storleken pa tradgardsgrupperna varierar
mellan 15 och 70 personer. Andelen personer som inte ar fédda i Osterrike ligger mellan 12 och 45
procent av tradgardsarbetare. De flesta av tradgardarna, inklusive de fran intervjuerna, ar oberoende
foreningar eller grupper. Endast tva anger att de ar forknippade med en paraplyorganisation.

Forstaelse och 6vning av social integration i urbana tradgardar

Huvudsyftet med tradgardarna ar att skapa ett motesrum, skapa ett interkulturellt samhaélle, skapa
dialog mellan olika kulturer och olika perspektiv. Tradgarden bor vara en plats dar alla kanner sig val-
komna oberoende av sin kulturella, pedagogiska, ekonomiska eller sociala bakgrund.

Fér manniskor som nyligen flyttat till Osterrike, ger tradgarden ocksa en plats dar de lar sig om Osterri-
ke. Osterrikes kultur, Osterrikes natur, Osterrikiska vanor.

Intervjuerna beskriver tradgarden ocksa som en plats dar manniskor kan férankra och véxa i deras nya
samhalle.

Att bygga natverk och engagera sig i befintliga natverk ar en annan nyckel till social integration. Nar
manniskor kommer ihop med ett gemensamt intresse utvecklar de relationer som gar utdver trad-
gardsgranserna.

Att ta Over ansvar ar en annan viktig faktor for social integration. Att ha egen lott och vara ansvarig for
vaxterna eller en del av traddgarden 6kar medvetenheten hos tradgardsarbetarna. Tradgardarna vaxer
med sina uppgifter och kan utveckla sina personliga idéer om hur man ska delta i tradgardsarbetet.

Alla intervjuade betonar att social integration inte ar en envags process. Tradgarden ar en plats dar
manniskor kan lara av varandra och lara sig att se varandras kvaliteter och fardigheter och stoder
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Perception of social inclusion
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Figur 2: Faktorer som ar viktiga for social integration av migranter Obs: n=6
manniskor i att utveckla sin kompetens och kapacitet.

Tradgarden ar darmed ocksa en plats dar manniskor lar sig att komma ut ur sin komfortzon, komma i
kontakt med "framlingar” och avlagsna sina fordomar. For vissa tradgardsarbetare ar det till och med
en stor anledning att delta i tradgardsarbetet for att komma i kontakt med manniskor fran religidsa och
kulturella bakgrunder som de inte visste forut.

Ateruppta dessa exempel ser tradgardsprojekten sig som platser for interkulturellt méte och social in-
tegration fér bada, manniskor som har bott lange i Osterrike och de som nyligen anlant.

Ovning av social integration i urbana tradgardar

En viktig komponent i att dva social integration ar att ppna utrymmet for interkulturellt méte och bju-
da in manniskor med olika bakgrund att traffas och dela sitt gemensamma intresse for tradgardsarbe-
te. Genom att arbeta sida vid sida kommer manniskor att traffas pa en mycket grundlaggande gemen-
sam grund.) Nagra av tradgardsarbetena valjer tradgardsarbetare beroende pa deras nationalitet for
att skapa ett mangsidigt samhalle. Att ata, dricka och laga mat tillsammans utdvas ofta i interkulturella
tradgardar. Att ta med traditionell mat och dryck till tradgardarna och dela dem med andra ar ofta en
utgangspunkt for konversation.

Nyckeln ar att upprepade ganger bjuda in manniskor att traffas och bidra.

Regelbundna eller tillfalliga tradgardsmaoten hjalper till att institutionalisera métena. Firande och festar
Oppnar ocksa en viktig utgadngspunkt for icke-tradgdrdsarbetare att 1ara kdnna manniskor i tradgarden
och for tradgardsarbetarna att 1ara kanna manniskor fran staden.

Med tanke pa den speciella situationen i en av de tradgardar som ar direkt kopplad till asylsdkande,
erbjuder tradgarden ett utrymme som manniskor fran utsidan kan komma in utan hinder. Tradgarden
erbjuder ocksad mojlighet att bjuda in besdkare fran utsidan och ha en bekvam plats att traffas, medan
de delade rummen, som asylsékande bor i, inte erbjuder denna mojlighet.
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Nar man tittar pa konsspecifika aspekter beror man och kvinnors deltagande oftast pa projektets his-
toria. Inget av projekten erbjuder kdnsspecifika aktiviteter eller rapporter om skillnader rérande inklu-
dering av man eller kvinnor.

Delningsansvar ar en annan viktig praxis som rapporteras fran olika projekt. Att ta éver ansvaret for en
lott, ett visst omrade i tradgarden eller ett visst verksamhetsomrade gor att tradgardsarbetarna kanner
sig bemyndigade. Ansvaret kan variera fran att veta vad man ska gora i vanliga odlingslotter, organisera
interkulturella guidade turer genom tradgarden eller festerna, att vara den framsta snickaren ansvarig
for allt traarbete som maste goras i tradgarden. For att fa fler besokare i tradgarden att inte bara 6ka
mojligheterna att méta nya manniskor, men ocksa dela nya tradgardsarbete eller att samarbeta med
andra grupper, organisationer eller arbete med volontarer ar ett av huvudmalen. Att ta med aldre
manniskor, barn eller bara intresserade grannar till tradgarden éppnar nya falt av interkulturell kontakt
och interaktion och utbyte. De aktiviteter som ar inriktade pa att frdmja social integration ar beroende
av initiativtagarnas eller tradgardsgemenskapens formaga samt pa forstaelsen for social integration.

Hinder for social integration i urbana tradgardar:
| allmanhet fungerar tradgardarna ganska bra som platser for social integration. Hinder ses ibland som
fordomar som en grupp haller mot en annan eller i omedveten rasisms som ocksa upptrader i grupper.

Ett hinder for att inkludera asylsékande ar deras otrygga rattsliga situation som ocksa paverkar deras
deltagande och aktiviteter i tradgarden.

En av tradgardsgrupperna bestamde sig ocksa for att inte inkludera asylsékande i sin tradgard, efter-
som asylsdkande ar mycket beroende av externa faktorer och kan behdva byta bostadsort eller kanske
lamna landet. Gruppen var radd for alltfor stora fluktuationer som stérde tradgardsgruppens stabilitet.

Ett intressant papekande av undersokningen och intervjuerna ar att spraket inte ses som det framsta
hinder for inkludering och dven sprakkurser ar klassade som ganska obetydliga for inkludering och
bemyndigande.

Fran utsidan hade tradgardsarbetena lite kritik. Endast ett av projekten namnde att det fick moéta kri-
tik fran allmanheten. Konflikter inuti tradgarden ar for det mesta inga kulturella konflikter, dven om
de ibland uppfattas som kulturella konflikter. Definitionen av samhalle, olika forvantningar pa bidrag
till gemensamt arbete eller i tradgdrden i allmanhet ar konflikter som férekommer i manga gemen-
skapstradgdardar, oavsett om de ar interkulturella eller inte. Dessa typiska amnen uppstar i manga grup-
paktiviteter.
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RESULTAT FRAN SVERIGE

Resultat fran intervjuer och undersékningar i Sverige

Resultaten fran intervjuerna och undersokningsdeltagarna visar att social integration genom Trad-
gardsarbete ar ett steg for att bli en aktiv medborgare. Vi kan se i undersékningen och i intervjuerna
att det har ar en resurs i ratt riktning infor integrationen i samhallet, och om det ar majligt att inkludera
utbildning med tradgardsarbetet ar det en stor fordel.

Urbant tradgardsarbete har ofta bra sociala natverk och manniskor har samma intresse och ar mer
Oppna for social integration.

Det ar en mycket popular aktivitet men det finns hinder som ekonomiska aspekter, brist pa volontarer
och brist pa mark/platser.

Stadstradgardar i Sverige kan utvecklas och vara en viktig punkt i integrationen och bidrar till att bli en
aktiv medborgare.

Vad vi kan se om traning och tradgardsarbete ar att det 6kar sprakkunskaper och spraktraning ar per-

fekt for tradgardsarbete. Men annan informell traning ar inte vanlig férmodligen pa grund av ekono-
miska aspekter. (se figurerna 3,4,5).

Please indicate your agreement with the following statements
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Figur 3: Faktorer som ar viktiga for social integration av invandrare.
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You offer courses and activities in the following areas
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Figur 4: Kurser och aktiviteter som erbjuds i svenska tradgardar 1
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Figur 5: Kurser och aktiviteter som erbjuds i svenska tradgardar 2.
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Data och trender

Sverige har storst flyktingkris sedan andra varldskriget har tagit stérre ansvar an nagot annat land i
vastvarlden. Fler manniskor an nagonsin soker asyl i Sverige (se figur 6 och 7). Regeringskansliet och
andra byraer arbetar intensivt for att 6ka mottagningens kapacitet och etablering av nyanlanda och
|6sa de stora utmaningarna som finns. Men inget land kan hantera denna utmaning ensam. Darfor har
regeringen ett gemensamt ansvar mellan EU: s [ander.

Totalt antal asylsokande 2013, 2014, 2015 och 2016
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Figur 6: Det totala antalet asylsokande i Sverige ar 2013,2014,2015,2016
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* Nastan 163 000 personer sokte asyl i Sverige ar 2015.
-Migrationsverket kan bara se hur manga som ansoékt om asyl i Sverige, det vill sdga registrerade
sin asyl har. Hur manga transitflyktingar ar okanda?
-Kalla: Migrationsverket.
* Flyktingarna kommer huvudsakligen fran Syrien, Afghanistan och Irak.
-senast uppdaterad: 2015-10-08 11:40
* Avalla asylsdkande finns dver halften - 56 procent - kvar i Sverige.
* Tva av de tre som soker skydd i Sverige kommer fran Syrien, Afghanistan eller Irak - Under 2015 har
antalet flyktingar fran Syrien varit hogst.
| ett internationellt perspektiv finns det flera exempel pa stadsodling. Kanske mest intressant ar att
exempel kan tas fran stdder med helt olika villkor fér odling. De skiljer sig fran vad som kan odlas, stor-
leken pa odlingsomradet som ar tillgéngligt och inte minst de drivkrafter som far manniskor att odla
lokalt.

Projektet * " Odlailund" " liggerinorradelen av Lund. Har kan du ha en tradgard pa egen hand, tillsam-
mans med vanner och familj eller inom din intressegrupp. Projektet " Odla i Lund " " ger tilldelningar
och ett vaxthus dar tradgardsskotsel, sociala méten dger rum for sina medlemmar. Guidade besdk och
workshops finns ocksa tillgangliga. Omradet omfattar éver 100 odlingslotter av 50-100 kvadratmeter
forutom det vanliga finns har aven barbuskar, bikupor och en hénsgard. Odla i Lund kdnnetecknas av
mangfald, gemenskap. *~ OdlailLund’ " ligger pa temporar tillganglig mark som kommer att utvecklas
i framtiden. Den fortsatter pa sin nuvarande plats under hela sdsongen 2018, kommer sen att flyttas till
Kunskapsparken i narheten.

Forstaelse av social integration i urbana tradgardar

Det ar ocksa moijligt att integrera fler grupper i odlingen och introducera nya former av odling i befint-
liga omraden. Odlingslotter som anvands gemensamt genom vard och omsorg eller projekt som syftar
till integration i samhallet och arbetet ger mer naturlig tillgang till koloni- och odlingsomradena. Denna
aktivitet ar narvarande i ett par odlingsomraden och bor fortfarande uppmuntras.

Stadsodling ar nagot som de flesta intervjuade associerar med positiva effekter. Det bidrar till att skapa
grona halsosamma miljéer dar du ocksa kan forstad var din mat kommer ifran. Det ar en mojlighet att fa
mat som har odlats utan gift och mat som kan vara svart att kopa. Den gemensamma odlingen ar ett
satt att skapa moten mellan manniskor. Att odla ar ocksa ett satt att skapa sammanhallning med det
omrade dar du bor. Att odla i sig ar en halsosam aktivitet.

IP (serviceforvaltningen): Sa fragan ar om, alltsa halsan kommer in dar i dubbel bemarkelse. Alltsa hal-
sa - nyttigt att odla, och halsa i form av att du skérdar det nar det val &r moget och du far alla de har
antioxidanterna, och sparamnena, och allt vad dar nu finns, vitaminerna, pa ett battre satt. Sedan har
det val viss betydelse om det skulle ske i stor skala for stadens klimat, mikroklimat. Det tror jag. Och
syresatter ju luften och binder en hel del &mnen och sant, och minskar marknara ozon och bidrar till en
mindre Overhettning i staden fran alla hardgjorda ytor.

Ovning av social integration i urbana tradgardar

Odlingen ar en plats att lara sig om mat och vaxter, odlingen ar ett element dar férbipasserande kan se
hur gronsaker, bar och blommor odlas. Det kommer inte bara vara viktigt féor dem som ar mest aktiva
i alla aktiviteter i kulturen, men ocksa fér andra invanare i staden. De barn som har odlats har lart sig
om hur man vaxer och hur vaxter fungerar. Fran borjan hade barnen svart att forsta att det tar tid att
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vaxa. Att vara inblandad och odla gav barnen insikt om att plantorna tar tid. Det var inte forran barnen
sag frukterna som bildades pa vaxterna som det blev uppenbart att det var mat de odlade. Det var forst
nar insikten kom. Det visar hur viktigt praktiken var i sammanhanget att barnen skulle férstad och fa
kunskap. Aven de vuxna har lart sig saker. For manga var det en 6verraskning att du kan odla koriander
i Sverige. Det ar en krydda som manga anvander mycket. De som var bra pa att vaxa koriander kunde
dela sina erfarenheter med de andra. Kryddan gav ocksa upphov till manga konversationer om hur
man anvander den i matlagning.

Minnen vaknar

Hos manga av dem som besokte odlingarna vackte vaxterna minnen fran det egna hemlandet och den
egna kulturen. Lasse Flygare, som ar projektledare for "Barn i Stan” och kanner flera av de boende,
menar att manga av de vuxna fortfarande lever i en drém att kunna flytta tillbaka till hemlandet. Att
kanna igen vaxter, dofter och smaker som man associerar med goda minnen skapar darfor valbefin-
nande. Det ar ett satt att koppla datid med nutid.

Livet pa gatan

Samtalen om recept, minnen och andra kunskaper om odling har gjort att manniskor som antagligen
inte annars skulle prata med varandra har fatt en anledning att prata med varandra, trots olika sprak
och kulturer. Odlingen lockar olika kategorier av manniskor. Barnen deltar i organiserade odlingsaktivi-
teter. Barnens foraldrar och dldre syskon besdker odlingen tillsammans med barnen eller nar de deltar
i nagon av de andra aktiviteter som projektet anordnar.

Aktiviteten i odlingslandet skapar liv i gatumiljon, till skillnad frdn manga andra av de fritidsaktiviteter
som sker inomhus. En pensionar berattade i en intervju att hon tyckte det var roligare att titta pa ak-
tiviteterna och rérelsen kring odlingarna an att titta pa tv. Folklivet och métena mellan manniskor har
sannolikt bidragit till att Sevedsborna har lart kdnna varandra battre.

Hinder for social integration i urbana tradgardar:

| intervjuerna framkommer tre olika typer av problem som férknippas med stadsodling: att det finns
hinder for att fa odlingar till stand, att det kan finnas praktiska problem med odlingarnas drift samt att
stadsodling ar ett okant och magjligen problematiskt stadsbyggnadselement.

Det allvarligaste problemet for att avsatta yta for stadsodling ar att det i de flesta fall réder konkurrens
om marken. Det finns andra aktiviteter eller funktioner som stéller krav pa mark.

Ekonomiskt kan det vara svart att forsvara odling som ett alternativ till annan markanvandning. Sa har
sager en intervjuperson:

IP (serviceforvaltningen): jag tror ju aldrig att den stadsodlingen kan ur ett strikt ekonomiskt perspektiv
mata sig med de intdkter man far om man ska bebygga det i stallet. Sa dar ar val det storsta hindret.
Jakten pa annu mer pengar, som vi behéver da bland annat for att géra en massa tokiga saker som inte
ar noédvandiga pa andra hall.

Men egentligen borde det ju inte vara konstigare an att avsatta mark for att ha som park. Egentligen
inte. Det ar ju bara en annan sorts gronyta. Intervjuare: Men kommer inte den diskussion da ocksa
ibland om man forséker avsatta mark for parker? IP (serviceférvaltningen):

Gatukontorets parkavdelning far hela tiden kdmpa for sina parkytor. Det ar ju sa. Den ger ju ingen av-
kastning direkt i fickan. Den ger ju avkastning pa langre sikt och pa ett annat satt, i manniskors valbefin-
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nande och hela stadens valbefinnande.

De praktiska problem som namndes i intervjuerna handlade bland annat om risken fér vandalisering.
Det handlade ocksa om hur man loser tillgang till vatten. Ett annat praktiskt problem ar att det inte finns
rutiner for att hantera nya former av odling. Det saknas forebilder. Det saknas ocksa en organisation
som kan hantera till exempel kollektiv odling pa allman platsmark.

Jag tror att mer problemet ligger, det ar ju att vi behover tdnka om, alltsa hur vi organiserar, forvaltar.
Problemet ar vart tank... hur kombinerar man ett vettigt odlande med allman platsmark, det ar egentli-
gen det som vi har ansvaret for pa gatukontoret, med att det ska vara 6ppet for alla, och tillgangligt for
alla? Det ar ju det jag upplever manga ganger att vi har.

Ett uppenbart problem nar det galler att hantera urban odling i planeringsprocessen ar att de olika
aktoérerna inom kommunen och de kommunala bolagen inte har en ndgorlunda gemensam syn pa vad
urban odling ar eller kan vara. Skillnaderna i synsatt handlar bade om varfér den urbana odlingen bor
fa plats i staden och om vilka uttryck den kan ta sig. Det saknas gemensamma forebilder att referera.

Det innebar svarigheter att féra en diskussion om hur man ska hantera situationer da olika typer av
intressen konkurrerar om tillgang pa mark, till exempel parkmark for rekreation, parkmark fér odling,
parkeringsplatser eller bostader. Det ar inte uppenbart vem som ska eller bér ha initiativet. Ska det
vara kommunen som planerar fér urban odling eller ska kommunen ta hand om de odlingsinitiativ som
spontant dyker upp? Att odlingen forknippas med nagot positivt innebar att det finns goda majligheter
att hitta l6sningar for hur odling skulle kunna komma till stand.

RESULTAT FRAN STORBRITANNIEN
Data och trender

FN uppskattar att det for narvarande ar 6ver 65 miljoner manniskor som for narvarande fordrivits fran
sina hem - ett tal som ar annu hégre an de som tros ha blivit férskjutna vid slutet av andra varldskriget.
Mdanga atar sig farliga resor till sékerhet och 2015 begéarde 33 000 personer asyl i Storbritannien. | slutet
av 2016 fanns totalt 39 389 asylsdkande i Storbritannien som fick stdd fran regeringen. De har stannat i
de fattigaste delarna av landet. Medan Glasgow har tagit den stérsta andelen (3 311), stdder som Man-
chester, Bolton och Rochdale - som tillhér de fattigaste - kommer fa den stérsta ekonomiska bordan.
Faktum ar att totalt 57 procent av alla asylsékande bor fér narvarande i den fattigaste tredjedelen av
landet. | Storbritannien har asylskande manga hinder som gor det extremt svart fér dem att anpas-
sa sig till livet i Storbritannien. Dessa inkluderar sprakliga, finansiella och kulturella hinder, kanslor av
isolering och psykiska och fysiska trauma av vilka manga forvarras av ett byrakratiskt, styvt och osym-
patiskt asylsystem. Det har ocksa skett en dokumenterad 6kning av hatbrott mot asylsékande sedan ar
2016-folkomrdstningen om Brexit.

Forstaelse av social integration i urbana tradgardar

| oktober 2017 granskade Social Farms & Gardens sina medlemmar och fann att det fanns en éverval-
digande 6nskan att engagera sig med flyktingar och asylsokande men ocksa att det fanns betydande
hinder fér grupper som tog det har framat, mest framtradande brist pa finansiering och utbildning i
speciella fragor till den har gruppen manniskor. Tva separata frageformular sattes samman. En for ge-
menskapstradgardar och en for organisationer vars huvudsakliga funktion ar att stédja flyktingar och
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asylsokande. Dessa frageformular delades ut via partnerorganisationerna och pa sociala medier fran
augusti till oktober 2017. 186 svar mottogs under de tva undersdkningarna, 139 mottogs fran gemen-
skapstradgardarna och 32 fran flykting- och asylorganisationer. Fran undersékningen larde vi oss att:
406 dagar med 6ppen tillgang till gemenskapstradgardar finns varje vecka i Storbritannien och fran 139
som svarade foljande:

° Halften av dessa grupper arbetar redan med flyktingar eller asylsékande i sina projekt. Alla svarande
skulle vilja arbeta med dessa grupper aven om de inte gor det for tillfallet.

* Desominte arbetar med flyktingar eller asylsokande har brist pa forstaelse for hur man ska engage-
ra sig med dem i forsta stadiet eller kanner att de behodvs resurser nar det galler tid, utbildning eller
finansiering for att kunna stodja dem.

* De som arbetade med flyktingar eller asylsékande fann att personer kom till dem som en del av en
organiserad grupp for flyktingar och asylsdkande eller hanvisade genom andra organisationer som
stoder denna grupp manniskor.

* Medan Syrien for narvarande ar det vanligaste ursprungslandet for dem som sdker asyl i varlden,
aterspeglas denna narvarostatistik inte i Storbritanniens flykting- och asylsdkande befolkning, med
de fem stdrsta ursprungslanderna ar 2016 var Iran, Pakistan, Irak, Afghanistan och Bangladesh. Det
faktum att Syrien ar det vanligast rapporterade ursprungslandet i var databas dar man kan se att
den syriska Vulnerable Persons Resettlement Program, att i mars 2017 hade de bosatt sig mer an
7000 personer i Storbritannien, har de gjort syriska flyktingar mer bendgna att komma at gemen-
skapstradgardar mer an flyktingar och asylsékande fran andra bakgrunder som inte har samma
niva av statligt subventionerat stod.

* Av de 48 svaren pa undersdkningen som vi skickade i oktober 2107 ar i genomsnitt flyktingar och
asylsékande som for narvarande deltar i aktiviteter pa gemenskapens odlingsplatser cirka tva tred-
jedelar man.

Ovning av social integration i urbana tradgardar
For narvarande ingar flyktingar och asylsdkande i ett stort antal satt i gemenskapstradgardar i Storbri-
tannien. Dessa inkluderar:

* Kurser som hjalper manniskor att kampa med stress, depression, angest och/eller social isolering.
*  Matodling.

* Engelska som andrasprakskurser.

° Beratta berattelser.

* Medborgarskapskurser.

* Allmant volontararbete.

* Tradgardsarbete.

* Byggnader i tradgarden

*  Bi hallning.

* Matlagning - inomhus och utomhus.

° Fysisk aktivitet.

° Barnspel.

* Djur workshops for barn och familjer.

* Tradgardsskotsel for lokala fastigheter och samhallsprojekt.
* Sociala eftermiddagar/kvallar med mat, musik, dans, spel.

* Valbefinnande.
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* Plant bytardagar

Hinder for social integration i urbana tradgardar

Gemenskapens grona utrymmen gor redan fantastiska arbeten for att bygga samman samhallets sam-

manhallning, dela fardigheter och ge méjligheter till utbildning, men vi har identifierat ett antal hinder,

bade verkliga och uppfattade, som hindrar flyktingar och asylsékande fran att komma at dessa utrym-
men vilket i sin tur hindrar utrymmena fran att dra nytta av kunskap och kultur av invandrarsamhallen.

Mer an 80 % av de 51 grupperna som svarade pa var undersdkning kande att de hade upplevt nagon

form av barriar eller problem, med de vanligast rapporterade fragorna kring sprakbarriarer, personal

eller volontarkapacitet och engagemang. Spanningar inom grupper namns ocksa, liksom svarigheten
att finansiera resekostnader, ett problem som kan vara odverkomligt nar man arbetar med personer
som har sa stora ekonomiska begransningar.

Dessutom vet vi att andra saker orsakar problem inklusive:

* Pengar: Grupper kan behdva finansiering for att ha specialutbildad personal for att utratta och in-
leda sitt engagemang med flyktingar och asylsdkande samt finansiering av specialsessioner och
personal som ar utbildade for att stddja denna grupp manniskor. Pengar som hjalper till att tacka
kostnaderna for resor till tradgarden skulle ocksa vara valkomna.

* Brist pa specialistutbildning: sa att bade personal och volontérer kanner sig kunna foérsta och svara
pa flyktingars och asylsokares behov.

* Brist pa medvetenhet om mdjligheter bland asylsékande och asylorganisationer om vad som finns
inom tradgardssektorn.

* Radsla for det okanda for asylsokande som har lart sig att inte lita pa nagon och det finns bevis for
att asylsokande fran manga lander har inte en kultur for frivilligt arbete eller forstar inte férdelarna
for sig sjalv med frivilligarbete.

* En sammanhangande strategi fran Home Office i Storbritannien: Storbritanniens asylsystem ar
strikt kontrollerat och komplext. Det ar valdigt svart att fa asyl. Beslutsprocessen ar extremt hard
och manga manniskors pastdenden avvisas. Var och en av dessa fall representerar en person som
fastnat i ett obestamt tillstand, vantar pa information om sitt 6de, kan inte arbeta och inte ar saker
pa var de kommer att bo. Det ar darfor svart for manniskor att borja engagera sig med sin lokala
samhallstradgardar nar de inte ar sakra pa hur lange de bor i omradet. Ar 2016 tog domstolarna be-
sluti 41 procent av asylansdkningarna. Sedan 2005 har de flesta som erkants som flyktingar endast
fatt tillstand att stanna i Storbritannien i fem ar. Det gor det svart for dem att fatta beslut om sin
framtid, att hitta arbete och gdéra konkreta planer for sitt liv i Storbritannien.
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HOJDPUNKTER

Rattsliga ramar, brist pa utrymme och resurser ar yttre hinder fér att
uppratthalla tradgardar fér social integration.

Vissa tradgardar har problem med rasism och trauma.
Terapi genom tradgardsaktiviteter ar viktigt.

Att laga mat tillsammans skapar sammanhalining.

45

AV 4




Guidning och utbildning av

invandrare i urbana tradgardar — N

Aktiviteter, formell utbildning och informellt larande av invandrare i urbana trad- 16
gardar

Intervjuer och undersokningsdeltagare uppgav att det inom samhallet ar viktigt att stddja individernas
kompetens och inom gruppen. Vidare lade de till vikten av att |Iara av varandra, eftersom det trodde att
varje person har unika kompetenser och kunskaper. Intervjuer och undersékningsdeltagarna indikera-

de att social integration infoérdes pa ett ganska informellt satt (se figur 8, 9, 10, 11). 10
18
) B I u B

14

14

12

Number of responses
=)} oo

N

o]

o

The educative background of Project offers opportunities for Migrants are highly motivated
migrantsis strong empowerment and raises to participate in our training

12 employability of migrants

10 Perception of migrant training

M Strongly disagree(1) MW Disagree (2) ®ENeithernor(3) ®Agree(4) ®Fullyagree(5)

Figur 9: Undersokningsdeltagares uppfattning om utbildning, Obs: n = 23

Inom tradgarden sker informell sprakutbildning, eftersom lokala medborgare forsoker stodja inlarning-

en av de tyska spraket genom informell kommunikation, inom tradgarden och pa gemensamma akti-

viteter. Gemensamt hantverksarbete, tradgardsarbete, utbyte av produkter och recept och matlagning
B B erbjuds i tyska interkulturella tradgardar. Formella kurserbjudanden éar inte lika vanliga.
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Figur 11: Kurser och aktiviteter som erbjuds i tyska tradgardsprojekt Obs: n = 23

Utvardering av formell och icke-formell utbildning fér att framja social integration
och bemyndigande av invandrare

Aven om formella kurser inte erbjuds i alla tyska interkulturella tradgardar, erkanner underséknings-
deltagarna fortfarande vikten av dessa kurser fér bemyndigande och i sista hand fér social integration
(se figur 12). Vissa intervjuade markerar viktigheten av konsbaserade behov med avseende pa bemyn-
digande. Det konstaterades att kvinnor fran lander som inte foljer vasterlandsk kultur star infor en
dubbel férandring, vilket kravde anpassningar. A ena sidan ar de inte bekanta med férhallanden och
processer i Tyskland, & andra sidan kraver deras roll som kvinna i deras familj och samhalle forandring.
Vissa interkulturella tradgardar har darfor speciella erbjudanden for kvinnor och barn, till exempel sim-
ning, cykling, matlagningskurser och sjukvardsinformation. Oberoende fran kdnsintervjuerna rekom-
menderas att verksamheten atfoljs av en tysk person som regelbundet ar tillganglig for flyktingarna
och invandrare som tillforlitlig och att etablera fortroende ar viktigt for framgangsrik social integration.
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Figur 12: Utvardering av aktiviteter och kurser som ar viktiga for bemyndigande; Obs: n = 23

Hinder for effektiv larande och traning i urbana tradgardar

Intervjuer och undersékande deltagare rapporterade inga hinder for effektivt [arande inom sina trad-
gardsarbeten, annat an sprakbarridrer. Daremot betonade intervjuerna manga samarbeten med lokala
organisationer som agnar sig at formell utbildning, icke-statliga organisationer med fokus pa miljéinlar-
ning och vinstdrivande organisation som stoder tradgardarna. Exempel pa samarbetspartners var re-
gelbundna grundskolor, gemenskapskollegor, skyddade verkstader med funktionshindrade personer
och tradgardsforetag som tillhandahaller donationer till de interkulturella tradgardarna.

RESULTAT FRAN SPANIEN

Aktiviteter och formell utbildning av invandrare i urbana tradgardar

Formell utbildning och bildande &r viktiga fakta att komma ihag nar det galler stadsgardar, eftersom
de ar grunden for att kunna bygga pelarna i vad som kommer att bli framtiden for urbana tradgardar.
For narvarande undervisas bade i Santander och i Camargo, formell utbildning om jordbruk och nya
ekologiska vagar. | Santander, sarskilt genom en miljobildningscentral som heter "Los Viveros”. Centret
ar tilldagnad manniskor som far nytta av

tradgdrdarna samt potentiella deltagare som star pa vantelistan. Personer pa vantelistan far special
utbildning och formgivning som tillhandahalls av specialiserade tekniker. Utbildningen syftar till att lara
manniskor hur man optimerar produktionen och 6kar medvetenheten om ekologisk jordbruksproduk-
tion. Dessutom organiserar centret tillfalliga resor till landsbygden i Cantabria for att upptacka orografi
i regionen. Dessutom organiserar de anstallda av radhuset flera kurser eller andra administrativa grup-
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per for att framja den utbildning dar specialiserade tekniker ger rad och vagledning till anvandarna.

Camargo foljer den utbildningslinjen som nuvarande finns i Santander. Programmet underlattas dock
av ett samarbete av producenter av ekologiska produkter och konsumenter som heter "Efecto Ecolo-
gico”. Foreningen foljer den europeiska forordningen om ekologiskt jordbruk, férvaltar bildandet i Ca-
margo. Samtidigt har de sociala resurserna ett brett utbud av sociala omvandlingsrelaterade aktiviteter,
forsoker att [6sa 6vergangsmodeller mot hallbarhet och ge en stor betydelse for samarbete i denna typ
av verksamhet. | Camargo erbjuds ocksa nagra kompletterande aktiviteter, exempel ar resor till lands-
bygden; under sommar- och vintersolstanden. Andra gruppaktiviteter forekommer i tradgarden och
anpassas till olika faser av plantering och skord. Pa varen finns det en "skérdefest”, dar de ansvariga for
tradgarden samlas for att dela sina erfarenheter och kunskaper om odling. Under firandet smakar man
olika produkter som odlats i tradgarden. Pa vintern ar det ytterligare en fest dar lokala kastanjer grillas
och ges till folket.

Olika offentliga enheter lagger tonvikten pa e-larande. Elektroniska resurser som "programmentor”
(mentorprogrammet) som tillhandahalls av spanska utbildningsministeriet erbjuder mojlighet att fa
gratis information och kunskap om ekologiskt jordbruk, sjalvhantering och hallbarhet. Darfér kan na-
gon person, oavsett hans eller hennes férmagor, ursprung eller tidigare utbildning, fa formell utbild-
ning om jordbruket. Teknikerna inom denna sektor namner ocksa bristen pa val férberedda manniskor
pa dessa omraden, motiverade igen av nyheten av denna resurs. Slutligen ar det viktigt att betona initia-
tivet att undervisa invandrare och andra deltagare i urbana tradgardar, ekologiska och hallbara rutiner.
Trots allt ar den formella utbildningen om urbana tradgardar fortfarande pa ett mycket tidigt stadium.
For narvarande finns det inte pedagogiska planer, valdefinierade och enhetliga kriterier fér vad man
ska gora.

Sammanfattningsvis kan dessa brister korrigeras med atgarder som ar gemensamma for alla institu-
tioner och yrkesverksamma.

Icke-formell utbildning och inlarning for migranter i urbana tradgardar

Den icke-formella utbildningen, som vi sag i den féregaende delen om den formella utbildningen, har
stor relevans i Santander och Camargo.

| Camargo finns flera icke-formella utbildningsresurser, vilka latt uppnar malen foér utbildning. Dess-
utom spelar volontarer en viktig roll i den icke-formella utbildningen. En pensionar med stor kunskap
om tradgardsskorden och hallbarheten bidrar till att dagligen delta i tradgardsodling for att forbattra
skorden, varden, underhallet och produktionen av urbana tradgardarna. Volontaren ar ett viktigt sam-
hallsbundet inom projektet, da han hjalper deltagare med byrakratiska fragor och lankar deltagarna
med resten av samhallet.

Cantabria Acoge erbjuder olika workshops, resor. Organisationen erbjuder ett brett utbud av resurser.
Under de intervjuer som gjordes for denna undersdkning observerade organisationens medlemmar
hur deltagandeprocessen Okade. Forbattring av inlarning uppstod pa grund av narvaron av partner,
som delade upplevelser och kanslor, vilket underlattade genomférandet av pedagogiska processer som
imitationen. Med utbytet av idéer uppnar organisationen en dmsesidig nytta som kan tillgodose bada
delarna. En vidare utveckling var bildandet en kor, som férenar manniskor fran alla Santander urbana
tradgardar. Kérens medlemmar samlas flera ganger i veckan for att trdna men ocksa for att forbattra
de sociala relationerna. Pa grund av ovan namnda aspekter anser Cantabria Acoge att den icke-formella
utbildningen som en pelare i anvandarnas allmanna bildning.
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Utvardering av formell och icke-formell utbildning i urbana tradgardar
For att utvardera detta program pa ett formellt satt ser vi pa de féljande punkterna:

° Antal personer som ar intresserade av att delta i projektet.

* Hur manga manniskor som faktiskt deltar i projektet.

° Antal personer som deltar i den sociala planen.

* Antal personer som deltar i den personliga planen.

* Antal personer som deltar i arbetsplanen.

* Antal familjer som kan slutféra sin plan.

Nar det galler den icke-formella utvarderingen ar de aspekter som kan utvarderas deltagarnas och
familjernas utveckling, uppmarksamma deras framsteg i sociala relationer och jamféra den med med-
verkan och intresse for urbana tradgardar. Den externa uppfattningen pa projektdeltagare kan ocksa
vara viktig vid icke-formell utvardering.

Ett bra samarbete med resten av sociala och pedagogiska organisationer kommer att ge ett globalt
perspektiv och mojliggdr en analys av vara anvandares vagar i framtiden.

Hinder for effektivt larande och traning i urbana tradgardar

Det finns det nagra stora hinder i larprocessen for projektdeltagarna i urbana tradgarden. De mest

relevanta ar:

* Sprakbarridrer: Ett av de storsta problemen nar det galler att skapa sociala relationer med andra.
Inom projektet ar detta hinder av liten betydelse eftersom spanska medborgare visar ett aktivt in-
tresse for att kommunicera med invandrare. Spanska sprakkurser erbjuds att I6sa detta problem.

* Kulturella hinder: De kan ses speciellt nar ursprungslandets rutiner och traditioner kraschar med
vardlandets rutiner och traditioner. Denna barriar I6ses vanligtvis av ett socialt stdd, i samband med
"kulturella konflikter” forsdéker Cantabria Acoge uppna émsesidig forstaelse och tolerans.

* Psykologisk barriar: Medborgare i stadernas tradgardsarbete drabbas av personliga situationer med
stor kanslomassig paverkan, vilket blir ett hinder nar det géller integration och larande.

* Juridiska hinder: framst ar invandrare fast en oregelbunden situation, vilket gér att manga sociala
resurser inte ar tillgangliga fér dem. Detta hindrar utvecklingen av invandrarnas fulla potential och
chanserna for yrkesmassig, personlig och ekonomisk tillvaxt.

* Finansiella hinder: framst orsakat av brist pa ekonomiskt stéd, som ar nédvandiga for att underlat-
ta utvecklingen av projektet, framst av de offentliga férvaltningarna. Utan detta stdd forsvinner de
flesta projekten eller ar inte tillrackligt attraktiva for invandrare.

* Atagandestérningar: De brukar vara relaterade till bristen pa deltagande av anvandarna, vilket kan
leda till ett misslyckande i projektets huvudmal.

* Distanshinder: Till foljd av avstandet fran invandrarnas hem till tradgarden. Invandrare har vanligt-
vis inte mojlighet att betala transportkostnaden.

* Familj/arbetshinder: De visas nar vissa anvandare av programmet har sarskilda familjeansvar (t.ex.
barn eller funktionshindrade medlemmar) och de har inte tillrackligt med tid att arbeta i tradgarden.
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RESULTAT FRAN OSTERRIKE

Aktiviteter och formell utbildning av migranter i stadstradgardar

Det fanns inget exempel pa att utbildningen av invandrare var ett tidigare mal att fa dem redo fér den
nationella arbetsmarknaden. Men indirekt kan det ibland leda till sysselsattning. | allmanhet vill de
undersokta interkulturella tradgardarna i Osterrike skapa ett mangfaldsutrymme dar invandrare kan
mota lokalbefolkningen och & andra sidan att lara sig och dra nytta av varandra genom kunskap och
natverk. For specifika traningar finns det manga idéer men for lite ekonomiska och manskliga resurser
for att genomfora det. Nu finns det bara nagra tradgardar som erbjuder aktiviteter och/eller formell
utbildning for invandrare. Att vidta atgarder mot yrkesutbildning skulle behdva mer kapacitet for regel-
bunden férenkling.

| dessa projekt erbjuds a ena sidan tradgardsrelaterade workshops/utbildningar som en 6rtverkstad el-
ler en workshop om utsadesférokning. De flesta workshops som erbjuds ar ocksa dppna for icke-med-
lemmar av tradgardarna och lokalbefolkningen, tillagnad alla intresserade, inte bara invandrare. Vissa
tradgardar forsoker trana invandrare vid klippning av trad, grasmatta eller annat tradgardsrelaterat
arbete for att ge dem mojlighet att arbeta for sina bostadsomraden eller samhallen. En tradgard be-
talar till och med en regelbunden 16n till de engagerade tradgardsarbetarna for sitt arbete pa gemen-
skapstradgarden. A andra sidan organiserar vissa tradgardar tyska sprakklasser och sprakkaféer. Dessa
aktiviteter forbattrar indirekt chanserna for migranter att hitta ett jobb. Dessutom skulle inférandet i
samhallet och vardagen bli mycket enklare om invandrare skulle forsta de tyskaspraket.

Dessutom finns det nagra fler aktiviteter som namns av de projekt som svarade pa frageformularet.
Dessa erbjuds sallan, endast av en eller tva gemenskapstradgardar. Verksamheten stracker sig fran att
ta itu med matvanor och hélsa, utbildning i 6sterrikisk kultur, hjalp i byrakratiska processer och forbatt-
ringar av sociala kompetenser. Det verkar som om formell utbildning och specifika aktiviteter for in-
vandrare inte ar sa utbredd i interkulturella tradgardar i Osterrike. Om kurser erbjuds ar de ofta 6ppna
for alla. Manga utbildningar och bemyndigande av migranter sker genom informellt larande. Gemen-
skapstradgdrdar ser sig bara som en plats dar samband, erfarenhet av olika varderingar och kommu-
nikation kan dga rum. Detta har manga fordelar for invandrarnas framtid, men gemenskapstradgardar
fungerar inte framst som en plats dar manniskor blir férberedda for mojliga framtida jobb.

Icke-formell utbildning och inlarning av migranter i urbana tradgardar

Det finns mycket informellt tréning och ldrande fér migranter som dger rum i urbana tradgérdar i Ost-
errike. Anledningen ar att dessa tradgardar 6ppnar platser for att dela med sig av idéer, mangfald och
diskutera olika varderingar. Forst och framst lar migranter om variation och odling av lokala vaxter och
om typiska djur. Manga tradgardskunskaper, matvanor och olika satt att laga mat utforskas automa-
tiskt genom att delta i en gemensam tradgard. Idéer och erfarenheter kan delas, kommunikation kan
aga rum och manniskor lar kanna olika kulturer genom att Iara kanna varandra. For migranter ar trad-
gardarna dar de kan uppleva hur lokalbefolkningen beter sig, hur de kommunicerar, vad som ar mojligt
att fraga och hur vissa saker betyder.

Genom utflykter till partnerforeningar eller promenader genom staden far de alla chansen att uppleva
sitt grannskap. Ett av tradgardsarbetena ger mojlighet att fa ett litet jobb i tradgarden. Pengarna kom-
mer fran ett nationellt program for asylsékande. Trots att ersattningen ar liten kan arbetet i trddgarden
ses som ett forsta steg mot integration pa arbetsmarknaden. Urban Gardens kan ocksa vara en chans
speciellt for kvinnor, som vanligtvis kampar mycket mer for att hitta ett jobb och lara sig spraket, for att

52

AV 4

fa mer sjalvsakerhet. De blir bemyndigade genom att géra ndgot anvandbart pa egen hand som foérbin-
der dem med andra tradgardsarbetare.

Tradgarden kan ocksa vara en plats dar manniskor forbattrar sin fysiska eller psykiska halsa, genom att
vara ute i naturen och ata halsosam mat. Manga manniskor kdmpar med svara minnen eller erfaren-
heter fran sina hemlander och darfér kan en gemensam tradgdrd vara en plats for sjalvreflektion och
sakerhet. En annan del som ar nédvandig for att bemyndiga migranter ar att dela ansvar. De maste
ta hand om sin egen lott, vara en del av samhallet och folja tradgardsreglerna. Att arbeta i ett team ar
ocksa nagot man for lara sig i urbana tradgardsarbetena. Migranter tranar sin férmaga att arbeta till-
sammans med andra manniskor. Dessa fardigheter ar ocksa mycket relevanta for framtida jobb.

Att fa ett natverk uppfattas ocksa som en viktig kvalitet i gemenskapstradgardar. Medan nagra trad-
gardsarbetare ar nya i staden har andra byggt upp sina sociala och professionella natverk i flera ar.
Tradgarden kan hjalpa till att ansluta personer som arbetar inom samma professionella omrade.

Det finns manga olika typer av sociala fardigheter och fordelar som manniskor kan ta ut fran tradgards-
arbete, fran sprakinlarning, till kontakter och sjalvfortroende. Manga av de aktiviteter och processer
som ager rum i en interkulturell tradgard kan leda till battre forstaelse for andra kulturer och inklu-
dering i lokalsamhallena. Natverk och kontakter etableras, vilket kan leda till ytterligare mojligheter i
framtiden. Darfor skapar dessa interaktioner grunden, de forsta stegen, for att integrera invandrare pa
arbetsmarknaden.

Utvardering av formell och icke-formell utbildning for att framja social integration

och bemyndigande av invandrare

Enligt var observation representerar de mest fordelaktiga icke-formella aktiviteterna:

* Mojligheten att lara och trana tyska spraket

° Of6renad kontakt med lokalbefolkningen och andra migranter

* Att fa vanner trots mojliga kulturella hinder

° Att ha en chans att se hur kulturen fungerar och hur manniskor tanker

° Att bygga natverk for att prata om migrationsvagarna och eventuella trauma, att hjalpa varandra
med byrakratiska processer och att hjalpa varandra med framtida arbetstillfallen

* Att skapa nagot meningsfullt

* Att odla vaxter fran sitt ursprungsland

Nar det galler formella aktiviteter blir detta mer komplext. | fa tradgardar erbjods tyska sprak kurser.
De kan ses som den grundlaggande formella utbildningen som utgér en primar grund fér manga andra
fardigheter som harror fran icke-formella aktiviteter. | tva projekt har asylsékande mdjlighet att tjana
lite pengar genom att hjalpa till i tradgardsprojekten. Enligt den intervjuade ar denna mojlighet ett
mycket bra tillfalle, eftersom asylsékande knappast har méjlighet att tjdna pengar i Osterrike. Att vanta
pa uppehallstillstdndet kan ta manga ar i Osterrike, darfor ar det ett stort problem att de asylsékande
tas ut ur arbetsmiljon i dratal. | dessa tradgardar har manniskor méjlighet att 6ka sin laga inkomst, stan-
na i arbetsfldden och ar mindre hotade att fa psykiska eller fysiska halsoproblem.

De flesta projekt som beskriver sig som tradgardar med interkulturell tonvikt har fokus pa att 6ppna en
plats dar icke-formella aktiviteter kan leda till integrationsprocesser. Undersdkningen visade att dessa
projekt kraver mer ekonomiskt stod for att gbra dessa icke-formella aktiviteter. Vidare visade intervju-
erna att projekten generellt stoder tanken pa att genomfoéra ytterligare formella aktiviteter avseende
sarskild yrkesutbildning. Men pa grund av det nuvarande tillstandet projekten ar i kan de inte gora
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det till verklighet. Det skulle krava ytterligare anstrangningar for att organisera och forverkliga dessa
traningsaktiviteter. Detta kan ske genom starka frivilliga aktiviteter och/eller mer ekonomiskt stéd for
att forverkliga dessa traningsaktiviteter. Eftersom organisationen av frivilliga aktiviteter ocksa behover
manskliga resurser, verkar det som att det enda sattet att etablera gemenskapstradgardar som en
plattform for sarskild utbildning ar att hitta extra ekonomiska resurser. Figur 13 visar resultatet enligt
utvarderingen av verksamheten avseende de 6 besvarade frageformularen.

Evaluation of activities and courses for migrant empowerment

Language Austrian culture computer courses Assistance with job training soft skills
bureaucratic processes
and documentation

B very unimportant unimportant neither nor important very important no answer

Figur 13: Utvardering av aktiviteter och kurser som ar viktiga for bemyndigande; Obs: n =6

Hinder for effektivt larande och tréning i urbana tradgardar

Enligt var utvardering av intervjuerna och var erfarenhet inom gemenskapstradgardarna bor hindren
separeras i hinder relaterade till underhallet av projekten i allmanhet (vilket kommer att fa ytterligare
effekter pa aktiviteter i dessa tradgardar) och specifika hinder for aspekter av larande och traning i
tradgarden.

Allmanna hinder kan ses i

* De rattsliga ramarna for tradgarden (de flesta tradgardar har endast tillfalliga markanvandningsav-
tal)

* Personliga resurser (Interkulturella tradgardar behéver mer forvaltning och det mesta av organisa-
tionsarbetet i tradgarden gors frivilligt och ar darfor mycket beroende av resurserna och viljan hos
dessa manniskor)

* Ekonomiskt stod
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Kanske ar ett svar for dessa "allmanna” hinder att géra samhallets tradgardsresurser mer synliga for
att fa mer erkannande fran politiken. Detta erkdnnande kan uttryckas i mer stabila rattsliga ramar och
mer ekonomiskt stod.

Sarskilda hinder for traning i tradgarden kan ses i:
* Forstaelse och sprakproblem
* Brist pa finansiering for att realisera yrkesutbildning
* Bristen pa att 6verlamna ansvar till migranter.
* Att hitta engagerade tradgardsarbetare (lokalbefolkningen och invandrare) som tar ansvar for
att genomfora projektet.

Nar vi gar in i faltet for specifika hinder maste vi komplettera det som galler for forstaelse och sprak-
problem, fler professionella och/eller halvprofessionella traningskurser som erbjuds i tradgarden skulle
vara till hjalp. Att lara sig ett sprak kan ta lang tid och kraver darfor en stabil omgivning for att forbattra
studenternas tdlamod. Ett annat problem kan ses i bristen pa att frigdra ansvar for invandrare. Att dela
ansvar sa snart som mojligt mojliggor fullt deltagande av alla tradgardsarbetare och erbjuder nya per-
spektiv.

RESULTAT FRAN SVERIGE

Aktiviteter och formell utbildning av migranter i stadstradgardar

Medborgarnas deltagande i offentlig upphandling av tjanster betraktas generellt som dnskvart av sta-
dens tjansteman i Malmo. Emellertid fokuserar politiska dokument pa deltagande i skolor, hélso- och
sjukvard och fysisk planering, men inte uttryckligen nar det galler utformning och hantering av gréna
utrymmen. Under det senaste decenniet har debatten om hallbar stadsdels utveckling inspirerat politi-
ker, tjansteman och medborgare att hitta |6sningar som involverar medborgare och icke-statliga orga-
nisationer. Men detta ar fortfarande framst ett undantag i kommunal praxis.

Slutrapporten fran kommissionen for socialt hallbar Malmo papekar att deltagande i vardagliga fragor
ar en stor utmaning for framtiden. | offentliga gronomraden kan manga sma exempel pa anvandardel-
tagande hittas, men dessa beslutas om en operationell niva av kommunala stadsplanerare.

Urbana jordbruk i det offentliga rummet (beskrivs nedan) ar ett exempel pa innovativ styrning som
namns av stadens tradgardsmastare. Det har ocksa fatt mycket intresse fran andra kommunala av-
delningar och fran media. Ett annat exempel pa innovation som har fatt nationellt erkdnnande ar pla-
neringen av det nya torget Rosens Roda Matta. Planeringsprocessen underlattades av en grupp lokala
tonarsflickor som fick uppdrag att leda en dialog med invanarna i omradet.

Icke-formell utbildning och inldrning av migranter i urbana tradgardar

En sokning pa Internet visar att det finns nog tiotals innovativa stadsodlingsprojekt i Sverige. Nagra av
dessa sarskiljs sarskilt. Bostadsomradet Hammarby Sjostad i Stockholm ar ett relativt hogt exploderat
omrade som knappt tio ar gammalt. Ett av kvarteren heter " Innan havet " och ags av det offentliga
bostadsforetaget Familjebostader.

Slottstradgarden fungerar som motesplats for olika typer av manniskor och olika typer av aktiviteter.
Foretaget ville forhindra risken att stadsdelen blir en genomstrémning. Varje byte av hyresgast innebar
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en kostnad for foretaget. Det var darfor viktigt att gora det attraktivt for de ny flyttade hyresgasterna
att stanna sa lange som mgjligt. En strategi for att gora invanarna vill stanna langre var att skapa en
utomhusmiljé med odlingsomraden. Aven om bostadsomradet &r relativt litet, ar det mesta av garden
tackt av odlingsomrade. Hyresgaster har valt att dela lotteriet i mindre enheter for att ge fler invanare
en mojlighet att vaxa. Att ta bort hyresgaster ar inte bara en kostnad for bostadsforetag. Ett byte av bo-
stad innebar ocksa en kostnad for hyresgasten. Inre Havets urbana odling kan utan tvekan sagas vara
ett bidrag till ekonomisk hallbarhet.

Utvardering av formell och icke-formell utbildning for att framja social integration
och bemyndigande av migranter

De olika kursernas méjligheter inkluderar: dvning och teori om tradgardsarbete, matlagning, kostnads-
berdkning av material har genom datorutbildning. Tillsammans i tradgardsgruppen har deltagarna fatt
kunskap fran varandra och tillsammans skapar de en kansla av sakerhet som gor att manniskor kanner
sig genom mangkulturella erfarenheter.

Hinder for effektivt larande och traning i urbana tradgardar

Ett tydligt problem med att hantera stadsodling i planeringsprocessen ar att de olika aktérerna i kom-
munen och kommunerna inte har en rimligt gemensam syn pa vilken stadsodling som ar eller kan vara.
Skillnaderna i sikten handlar bade om varfor stadsutveckling ska dga rum i staden och vilka uttryck det
kan ta. Det finns inga vanliga férebilder att hanvisa till. Det handlar om svarigheter att diskutera hur
man hanterar situationer dar olika typer av intressen konkurrerar om tillgang till mark, till exempel par-
ker for rekreation, parker for jordbruk, parkeringsplatser eller bostader. Det ar inte klart vem borde el-
ler borde ha initiativet. Skulle det vara kommunens planering for stadsodling eller kommer kommunen
att ta hand om de odlingsinitiativ som spontant upptrader? Att odling ar férknippad med nagot positivt
innebar att det finns goda majligheter att hitta I6sningar for hur odling skulle kunna ske.

RESULTAT FRAN STORBRITANNIEN

Vi har inte ett ssammanhangande enhetligt traningsprogram an i Storbritannien for att ge vagledning
och utbildning till personal och volontarer som arbetar med invandrare i gemenskapstradgardar, men
vi kan fran var senaste undersdkning se att det finns en dnskan att évervinna dessa hinder genom att
erbjuda utbildning och resurser, skapa nya organisatoriska relationer och dela historier och erfarenhet-
er. Med vart Gardens OF Sanctuary-projekt har vi for avsikt att producera féljande resultat:

* Gemenskapens vaxande grupper ar overtygade om att stodja flyktingar och asylsékande inom de-
ras samhalle for att delta i deras verksambhet.

* Flyktingar och asylsékande har méjlighet att utdka sina kunskaper och sociala natverk.

* Flyktingar och asylsdkande ar mindre marginaliserade och kan spela en mer synlig roll i samhallsli-
vet.

Vi kommer i framtiden att utveckla ett verktyg/resurspaket for att stodja vaxande grupper for att bli
tradgardar i Sanctuary. Det kommer att finnas en ackrediteringsprocess som kommer att utformas av
gruppgranskningsgruppens panel och éverenskommelse av partnerna som ar involverade i Sanctuary
Gardens. .Hardens of Sanctuary kommer att driva ett traningsprogram vars form maste avgoras. Nagra
idéer ar:
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1. Grupper ansOker om att vara en del av ordningen och identifierar 2 personer (personal, volontarer
eller forvaltare) att delta. Programmet skulle vara en serie manatlig/tvdmanaders traning, som syftar
till att ta manniskor pa en fard av larande med hjalp av verktyget och en arbetsbok som de kommer att
arbeta igenom. Gruppen skulle ocksa bli ett stodjande natverk av kamrater. Om detta ar ett brittiskt
brett program, skulle det handa pa flera platser.

2. Verktygssetet utvecklat av Sanctuary Gardens anvands av lokala Sanctuary-grupper for att stodja
vaxande platser for att arbeta genom ackrediteringsprocessen for att bli en Sanctuary Garden. Nagon
fran Sanctuary Gardens/styrgruppspanelen skulle stédja den lokala staden Sanctuary Group och vara
en del av utmarkelsekommittén.

3. Om finansiering mojliggdrs kommer grupperna ocksa att bli berattigade till sma bidrag som en del av
utbildningsplanen. Nar traningen har slutférts kommer dessa bidrag att vara tillgangliga for att mojlig-
gora for gruppen att satta sina idéer i bruk.

4. Nar vi utvecklar ett natverk av Gardens OF Sanctuary blir de ackrediterande organ for andra grupper
som en del av deras engagemang for att "dela”.

Vi kommer att skapa en Facebook-grupp for Peer support och uppmuntra grupper att tillhandahalla
innehall for ett nyhetsbrev/sociala medier etc. Personer med erfarenhet borde vara karnan i alla dessa
scenarier. Vissa grupper har redan sitt kunnande i sin praxis och ackreditering kommer att bli ett erkan-
nande av detta. Andra kan dra nytta av sma bidrag (i avvaktan pa finansiering av Gardens OF Sanctuary)
for att genomfora sitt projekt som ocksa kan erbjuda mentorskap som ett stéd och inféra eventuella
politiska atgarder eller andra andringar som behdvs. Det maste finnas kontroller fran partnerskapet
och/eller natverkstjansten (befintliga Gardens OF Sanctuary, Sanctuary of Sanctuary) for att sakerstalla
att alla kriterier ar uppfyllda.

Grupper som far Gardens OF Sanctuary ackreditering forvantas bli aktiva medlemmar i natverket. De

kommer att fa ett varumarke med Gardens of Sanctuary Award och erkannas pa var hemsida och via

var egen kommunikation. De kommer att bidra till natverket med:

° Aktivt deltagande i flyktingveckan

* Stddja processen att ackreditera andra tradgardar i deras omrade

* Att bli en del av GofS-natverket inklusive pa Facebook och delta i relevanta moéten.

*  Kommunicera sin status som Sanctuary Garden i sin tradgard och genom annan publicitet, inklusive
pa deras webbplats, sociala medier etc., om tillampligt. Det forsta métet i granskningsgruppen ar
planerad till 24 maj 2018 och vi bérjar pa en verktygslada de narmaste manaderna.

Aktiviteter och formell utbildning av migranter i stadstradgardar

Det finns ett antal aktiviteter som ager rum dver hela Storbritannien men ingen formell utbildning som
vi ar medvetna om.

De typer av aktiviteter som dessa grupper erbjuder inkluderar:

* Odling av gronsaker.

* Allmanna tradgardsuppgifter.

° Hantverksaktiviteter.

° Larande av att anvanda verktyg.

* En plats att umgas.

57

AV 4



Ett stalle att 6vervinna isolering, angest och depression.

Sessionsarbete pa en tilldelningsplats som arbetar uteslutande med flyktingar och asylsékande.
Hanvisningar togs genom GP-operationer, bostadsféreningar och flyktingtjanster.

Hanvisa manniskor till andra organisationer, inklusive under kris och nar ytterligare emotionellt stod
kravs.

Forbattra sprakkunskaper.

Access till ett gront utrymme.

Gora saker som planteringslador, komposter.

Matlagning och ata tillsammans.

Lagarbete.

Familjeklubb.

Arbeta med kvinnor och man grupper.

Icke-formell utbildning och inldrning for migranter i urbana tradgardar
Arbetet som hander nu har mycket mindre formella resultat men fran vara fallstudier och intervjuer vet
vi att flyktingar och asylsdkande:

Skaffar nya vanner.

Forbattrar deras fysiska halsa.

Forbattrar deras psykiska halsa.

Forbattrar sina sprakkunskaper.

Okar integrationen med lokalbefolkningen.

Okar sitt fortroende.

Larande av nya fardigheter kring vaxande, matlagning och vissa byggnadsférmagor.
Skaffa arbetserfarenhet/anstallnings férmaga.

Fa battre tillgang till farsk frukt och gronsaker.

| vissa fall stoder volontarer fran lokalomradet sessionerna och dessa personer ar kdnda och referenser
kontrolleras. Manga av flyktingarna och asylsékande tar med en mycket bra arbetsetik for gruppen.

Utvardering av formell och icke-formell utbildning for att framja social integration
och bemyndigande av invandrare

Som ovan namnts finns det ingen formell traning som hander just nu och eftersom den informella tra-
ningen ar sa varierad pa olika platser 6ver hela landet ar det inte mojligt att utvardera effektiviteten av
utbildningen for social integration utover anekdotisk information. Fran var undersékning larde vi oss
fran gemenskapstradgardar som arbetar med invandrare féljande:

61 % sa att de larde sig nya fardigheter.

78 % sa att deras sprakkunskaper férbattrades.
83 % sa att det hjalpte dem att skapa nya vanner.
83 % Okad integration med lokalsamhallet.

72 % hade tillgang till fria ravaror.
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Hinder for effektivt larande och traning i urbana tradgardar

Vi frdgade grupperna som fyllde i var undersokning vad hindren var att delta och vi fick veta féljande:

Sprakbarridrer kan vara svara och de ar ofta beroende av andra som Oversatter. Vissa Oversatta
material kan vara anvandbara. Icke-verbal kommunikation anvands ofta. Dessutom har grupperna
ibland individer som hanvisas till dem och da kampar de for att ta kontakt &ven om de har sprak-
barriarer.

Forflyttning av manniskor - Ibland flyttas de snabbt till andra stallen vilket gor det annu mer proble-
matiskt for dem att kanna sig som en del av samhaéllet. Detta gor det ocksd utmanande om gemen-
skapstradgardarna kommer att ha produktrelaterad finansiering eftersom sa manga manniskor
kommer och gar hela tiden gor det svart att spara en persons framsteg.

Jamstalldhet ar viktigt for deltagarna i fraga om hur mycket manniskor arbetar, uppfattade privile-
gier for en viss medlem och delning av mat. Volontarerna har infort tydliga atgarder for att undvika
konflikter i dessa omraden sa mycket som mojligt, till exempel att sakerstalla att alla far en lika stor
matportion.

Konflikt mellan deltagare kan vara ett problem pa grund av de mycket svara, stressiga och ibland ka-
otiska liv som deltagarna har pa grund av sin asylstatus, och ibland har konflikten mellan samhallen
spillt 6ver i gemenskapstradgardarna. Vid dessa tillfallen finner frivilliga att de maste férmedla och
skilja parterna at for att behalla lugnet. Konfliktldsningskunskaper skulle vara anvandbara. Att vara
betrodda ar en stor del av medverkan i tradgarden.

Fysisk formaga och manniskors formaga att arbeta i tradgarden. Det ar viktigt att arbeta inom mann-
iskors formaga samtidigt som man behandlar alla rattvist.

Psykiska halsoproblem dar det kan finnas en hég forekomst av psykiska problem och brist pa stabi-
litet i allmanhet for deltagarna.

Blandade grupper kontra specifika grupper. Det finns ofta skillnader i hur kulturer behandlar kvin-
nor och man. Vissa grupper behdver ha enskilda moten for att trivas i tradgarden. Det kan finnas
problem om vad som ar lampligt att saga till man och kvinnor och det kan bli missforstand.
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HOJDPUNKTER

De flesta tradgardar erbjuder informella méjligheter till larande for vux-
na (tradgardsaktiviteter, matlagning, reparationsverkstader).

Huvudhinder for att genomféra formella inlarningsaktiviteter ar brist pa
personliga och ekonomiska resurser.

Att bygga vanskap ar viktigt.

I tradgarden férbattrar man sina sprakkunskaper och okar fortroendet
och forbattrar psykisk och fysisk halsa.

Hinder for inlarning och deltagande i allmanhet ar sprakbarridrer och
ofta svara personliga situationen fér invandrare.

Tradgardar erbjuder ocksa utrymme, spel och larande for barn.

Det finns brist pa medvetenhet om tillgangliga larande resurser som ar
gratis.

Forhallandet mellan urbana tradgards-
arbete, social integration och utbildning

RESULTAT FRAN TYSKLAND

| Tyskland ar stadsodling som en form av aktivism och aktivt medborgarskap stadigt dkande. Den tyska
allmanheten uppskattar de olika fordelarna med dessa tradgardar, sasom ekologiskt och tradgardso-
dling, liksom gronare och stadning av grona utrymmen. Det finns emellertid endast lite politiskt stod
nar det galler resurser. De framsta fordelarna med dessa projekt ar skapandet av respektfulla multikul-
turella natverk som bidrar till att skapa ett Oppet samhalle. Hushallsprojekten underlattar informellt
larande och samarbetar huvudsakligen med annan statlig och icke-statlig organisation for formella 13-
randeaktiviteter, vilket leder till bemyndigande och battre chanser pa arbetsmarknaden. Tradgardarna
ger fortroende, erfarenhet och stdd till flyktingar och invandrare och andra marginaliserade manniskor.
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RESULTAT FRAN SPANIEN

Vi anser att olika resurser som gor integrationen lattare bor atfélja social integration av invandrare. Pa
grund av detta ser vi Stadsgarden som ett verktyg for att forbattra denna integration och det har en
mycket viktig inlarningskomponent som ar nédvandig for den framtida yrkesutvecklingen hos perso-
nen. | tidigare delar har vi observerat hur den sociala sarbarheten och bristen pad dokumentation gor
denna utveckling omajlig, och det leder till isoleringen och bristen pa méjligheter for den personen. Av
denna anledning blir stadsgardarna i manga tillfallen en av de enda resurserna till de manniskor eller
familjer som utsatts for risk for utslagning.

Under var erfarenhet under de senaste aren har vi kunnat inse hur stadsgardarna blev ett mycket var-
derat verktyg som en social och materiell resurs, eftersom det gor samspelet mellan invandraren och
manniskorna kring honom/henne lattare och det fungerar som arbetsterapi. Det sociala natverket som
forekommer bland tradgardsarbetarna ar ocksa viktigt: det skapar personliga kontakter, det hjalper till
att utveckla sociala och personliga fardigheter och det gor att anvandarna kanner sig mer skyddade och
accepterade i vissa kritiska situationer som kan uppsta under sin vistelse i vart land.

Slutligen ar det viktigt att namna mojligheten att extrapolera kunskapen som forvarvats i ekologiskt
jordbruk till andra aspekter, till exempel yrkesverksamheten, dar dessa verktyg kan géra det enklare att
fa jobb. Vi kan inte heller glomma mojligheten att skaffa farsk mat fran tradgarden, vilket skulle kunna
|6sa naringsrika problem, vilket skulle vara svart att 16sa pa annat satt.
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RESULTAT FRAN OSTERRIKE

Urbant tradgardsarbete (ses som uttryck for gemensam aktivism) kan ses som ett helt nytt fenomen i
europeiska lander. Aven under de senaste tio till femton aren 6kade antalet projekt mycket. Fortfaran-
de vet inte manga manniskor om samhallsarkitekturens mangfaldspotential om manniskor och natur
inom och utanfor staderna. Det sker en langsam uppskattning fran politiker, vilket kan ses i olika former
av stod och sma medel for genomforandet av nya projekt.

| princip har gemenskapens tradgardar en potential att underlatta den sociala integrationsproces-
ser. Tradgardsarbete erbjuder en gemensam grund for unga, gamla, for arbetslésa och arbetande
manniskor, manniskor med olika politiska asikter och manniskor med olika kulturell eller nationell bak-
grund. | den bemarkelsen maste varje gemenskap ses som en interkulturell tradgard eftersom varje
tradgardsarbetare ger sitt eget tillvagagangssatt och sin egen kultur inom tradgarden. Enligt var er-
farenhet beror implementeringen av dessa potentialer starkt pa de allmanna villkoren for respektive
projekt. Dessa villkor innefattar den rattsliga ramen for markanvandning, rumsliga krav, installning och
resurser hos de inblandade personerna, den finansiella situationen och sa vidare.

Manga undersokningar och litteratur om potentialen for social integration i sa kallade "interkulturella”
gemenskapstradgardar har sitt ursprung i de senaste aren. Utredningen fér denna nationella rapport
godkande potentialen att stodja manniskor fran andra lander for att bli med i det "nya” samhallet - vil-
ket framgar av resultaten av denna rapport, framst genom de redan beskrivna olika icke-formella akti-
viteterna i tradgarden. Formella aktiviteter i detta sammanhang, som att erbjuda specifika utbildnings-
mojligheter, att senare skapa battre mojligheter pa arbetsmarknaden 6nskas och anses vara vardefulla
i teorin. | praktiken ar de knappt genomférda, mestadels pga. den ekonomiska situationen och finns
inte arbetskraft.

Enligt var forstaelse visade undersékningen att det finns en stor potential i gemenskapstradgardar for
att hjalpa till att gora valdigt viktiga forsta steg pa vagen till integrering och vidareutbildning som ar
viktiga for framtida arbetssituationer. Att framja och stddja de icke-formella aktiviteterna i redan befint-
liga och nya projekt kombinerat med utvalda formella aktiviteter kan ses som en stor potential. Darfor
erbjuder gemenskapstradgardar en kalla till stod for de sociala och kulturella integrationsprocesserna
och nya sysselsattningsperspektiv mot respektive nya samhalle.

RESULTAT FRAN SVERIGE

Social integration genom stadsgardsarbete ar ett steg for att bli aktiva medborgare. Vi kan se i under-
sokningen och intervjuerna att det har ar en resurs i ratt riktning infor integrationen i samhallet, och
mojligheten att inkludera traning med tradgardsarbete det ar en stor fordel. Urbana tradgardsarbete
har ofta bra sociala natverk och manniskor har ssamma intresse och ar mer éppna fér social integration.
Vad vi kan se om traning och stadsodling ar att 6ka sprakkunskaperna och spraktraningen ar perfekt i
tradgardarna. Annan informell utbildning ar emellertid inte vanligt formodligen pa grund av ekonomis-
ka aspekter.
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RESULTAT FRAN STORBRITANNIEN

Gemensamt tradgardsarbete framjar gemenskapsbefogenhet och erbjuder en laromiljé som gar utéver
de fardigheter som ar forknippade med tradgardsodling for att inkludera individuell halsa, samhalls-
valbefinnande. Den terapeutiska potentialen for tradgardsarbete erkanns, manga av de grupper vi pra-
tade med rapporterade psykiska och fysiska halsoférdelar. Ett projekt uppgav: "De lokala volontarerna
ar mycket mer medvetna om och engagerade i flykting- och asylfragor. Flyktingar och asylsdkande drar
nytta av att vara utomhus, fa géra kanda aktiviteter, ger sprakutveckling och en kansla av sammanhall-
ning och kanner sig valkommen i sitt nya samhalle. Som en organisation ger detta en vag som hjalper
manniskor att bli manniskor och inte bara flyktingar som bara har tillgang till flyktingtjanster.

Andra deltagare forvarvade kunskaper och fardigheter som bygger upp sjalvfortroende och uppmunt-
rar lagarbete. Gemenskapstradgardar ger viktiga mojligheter till sysselsattning och utbildning och har
en stor potential att utvidgas med ratt politiskt stod. "Gemenskapens vaxande projekt ateransluter
manniskor med naturen och framjar lokala atgarder pa globala miljoproblem genom atervinning, kom-
postering, anvandning av organiska metoder, skapandet av vilda omraden och lokal livsmedelspro-
duktion. Narvaron av praktiska matupplevelser framjar upptag av halsosammare dieter och gor det
moijligt for personer med begransade inkomster att forbattra sin kost genom fri mat som produceras
i tradgarden. Gemenskapstradgardar ger mojligheter till 6vning och larande i alternativa utomhus si-
tuationer, som utgor en sprangbrada till det bredare samhallet. Vaxter och djur kan anvandas for att
engagera personer som ar misshandlade, 6ka ansvarsférmagan och tillhandahalla vagar till utbildning
och/eller anstallning. De sociala mojligheter som erbjuds pa dessa anlaggningar initierar utvecklingen
av stodnatverk och starker samhallen, framjar integration.

Bevis pa att tradgardar som okar social integration och samhallets sammanhalining medan man "fram-
ja ett positivt erkdannande och firande av olika kulturer” framgar av de grupper vi undersokte eller pra-
tade med. Vi vet ocksa fran var undersokning att det finns ett betydande kunskaps- och traningsgap for
samhallsutvecklande projekt som vill arbeta med flyktingar och asylsékande.
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HOJDPUNKTER

Stadsodlingar erbjuder ekologiska, tradgardsodling, praktiska och infor-
mella inlarningsméjligheter.

Dessutom ar de utrymmen for natverksbyggande och aktivt medborgar-
skap.

Forbattrade kostvanor genom lokal matproduktion och terapeutiska
fordelar genom kontakt med naturen ar féordelar med stadstradgardar.

Med ratt ekonomiskt stéd kan tradgardarna utveckla en stor potential
for sysselsattnings- och utbildningsmaéjligheter.

64

AV 4

65

AV 4



Referenser

Agustina, I, & Beilin, R. (2012). Gemensamma tradgardar: utrymme for interaktioner och anpassningar. Pro-
cedia-Sociala och Beteendevetenskaper, 36, 439-448.

Armstrong, D. (2000). En undersokning av gemenskapshagar i upstate New York: Implikationer for halsofram-
jande och samhallsutveckling. Halsa och plats, 6 (4), 319-327.

Anstiftung (2018). Interkulturella tradgardar. Online tillganglig pa: https://anstiftung.de/[nds 24.04.2018]
Baier, A., & Mdller, C. (2017). Vom Haus der Eigenarbeit zur Stadt der Commonisten-Zum Forschungsverstand-
nis der anstiftung. | Soziale Innovationen fur nachhaltigen Konsum (s. 243-262). Springer VS, Wiesbaden.
Baker, L.E. (2004). Tending kulturlandskap och mat medborgarskap i Toronto samhaéllstradgardar. Geografisk
granskning, 94 (3), 305-325.

Ballesteros, G. (2014). Urban Gardens. AE-tidningen, 16, 2014.

Bendt, P., Barthel, S., & Colding, J. (2013). Medborgerlig gronare och miljdinlarning i samhalleliga tradgardar i
Berlin. Landskap och stadsplanering, 109 (1), 18-30.

Bitsch, V. (2005). Kvalitativ forskning: Ett grundat teoriexempel och utvarderingskriterier. Journal of Agribusi-
ness, 23 (1), 75-91.

Bitsch, V., & Yakura, E. K. (2007). Medelshantering i jordbruket: roller, funktioner och praxis. International Food
and Agribusiness Management Review, 10 (2), 1-28.

Blomsterland (2018). Hitta butik. Online tillgangligt: https://www.blomsterlandet.se/Tips-och-artiklar/Tips-
och-artiklar/Kunskap/Odling/Urbangardening-det-nya-sattet-att-odla/[nas 25 februari 2018].

Borci¢, L. S., Cvitanovi¢, M., & Luki¢, A. (2016). Odla alternativa utrymmen-Zagrebs samhallshagar i 6vergang:
Fran socialistiskt till post-socialistiskt perspektiv. Geoforum, 77, 51-60.

Chan, J., DuBois, B., & Tidball, K. G. (2015). Refuger av lokal motstandskraft: Gemenskapshagar i post-Sandy
New York City. Urban Skogsbruk & Urban Grénare, 14 (3), 625-635.

Chitov, D. (2006). Odling av social kapital pa stadsomraden: Gemenskapshagar i New York City. Humanity &
Society, 30 (4), 437-462.

Christensen, S. (2017). Seeding Social Capital? Urban Kommunitet Hantverk och Social Kapital. Civilingenjor
och arkitektur, 5 (3), 104-123.

Corcoran, M. P, & Kettle, P.C. (2015). Urban jordbruk, civila granssnitt och flytta bortom skillnad: erfarenheter-
na av tomten innehavare i Dublin och Belfast. Lokal miljo, 20 (10), 1215-1230.

Creswell, J. W. (2014). En kort introduktion till blandad metodforskning. Sage Publications. Tusen ekar, Kali-
fornien, USA.

Drake, L., & Lawson, L. (2015). Resultat av en undersékning av amerikanska och amerikanska samhallsun-
dersokningar: gemensamma utmaningar inom tradgardshantering bland olika geografiska och organisatoris-
ka sammanhang. Jordbruk och manskliga varden, 32 (2), 241-254.

Draper, C., & Freedman, D. (2010). Granska och analysera fordelar, syften och motivation i samband med
tradgdrdsarbete i USA. Journal of Community Practice, 18 (4), 458-492.

Eurostat (2018). Migrations- och invandrarbefolkningsstatistik. Online tillganglig pa: http://ec.europa.eu/eu-
rostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics&oldid=378338[nas
15.04.2018].

EsPosible (2014). Urban Gardens. EsPosible magazine, 45, 2014.

Farmgardens (2018). Sann vardesrapport. Tillganglig online: https://www.farmgarden.org.uk/system/files/
true_value_report.pdf[nds mars 18, 2018]

Firth, C., Maye, D., & Pearson, D. (2011). Utveckla “Community” i gemenskapens tradgardar. Lokal miljo, 16 (6),
555-568.

66

AV 4

Flachs, A. (2010). Livsmedel for tanke: De sociala effekterna av gemenskapens tradgardar i det storre Cleve-
land omradet. Elektronisk gron tidskrift, 1 (30). Tillganglig online: https://cloudfront.escholarship.org/dist/prd/
content/qt6bh7j4z4/qt6bh7j4z4.pdf[nas 14.04.2018]

Foo, K., Martin, D., Wool, C., & Polsky, C. (2014). Reprint av “Produktionen av urbana lediga mark: Relationell
placemaking i Boston, MA grannskap”. Stader, 40, 175-182.

Futufarm (2018). Futufarm. Tillgénglig pa natet: https://www.futufarm.com/om-oss-nyheter-34523480[nas 03
mars 2018].

Ghose, R., & Pettygrove, M. (2014a). Skadespelare och natverk i stadsutveckling tradgardsutveckling. Geofo-
rum, 53, 93-103.

Ghose, R., & Pettygrove, M. (2014b). Stader i stadsgemenskapen som utrymmen for medborgarskap. Anti-
pode, 46 (4), 1092-1112.

Guia de Recursos (2018). Agricultura urbana, huertos urbanos, huertos escolares. IV Congreso Nacional de
Desarrollo Rural. Colegio Oficial de Ingenieros Agronomo de Aragon, Navarra och Pais Vasco.

Hale, )., Knapp, C., Bardwell, L., Buchenau, M., Marshall, J., Sancar, F., & Litt, J. S. (2011). Ansluta livsmiljéer och
halsa genom estetikens relationella natur: Fa insikt genom gemenskapens tradgardserfarenhet. Socialveten-
skap och medicin, 72 (11), 1853-1863.

Harris, N., Minniss, F.R., och Somerset, S. (2014). Flyktingar som ansluter sig till ett nytt land genom gemen-
skapens matlagning. Internationell tidskrift for miljéforskning och folkhalsa, 11 (9), 9202-9216

Hartwig, K. A., & Mason, M. (2016). Gemensamma tradgardar for flykting- och invandrargemenskaper som ett
medel for halsoframjande. Journal of community health, 41 (6), 1153-1159.

Hirsch, D., Meyer, C.H., Klement, J., Hamer, M., & Terlau, W. (2016). Urban AgriCulture och Food Systems Dy-
namics i den tyska Bonn / Rhein-Sieg regionen. International Journal on Food System Dynamics, 7 (4), 341-359.
Holland, L. (2004). Mangfald och forbindelser i gemenskapshagar: ett bidrag till lokal hallbarhet. Lokal miljo,
9 (3), 285-305.

McMillen, H., Campbell, L. K., Svendsen, E. S., & Reynolds, R. (2016). Att erkanna forvaltningsprinciper som
indikatorer pa social motstandskraft: | levande minnesmaérken och i en gemensam tradgard. Hallbarhet, 8 (8),
775.

Muller, C. (2007). Interkulturella tradgardar. Urbana stallen for livsstilsproduktion och mangfald. Tyska Journal
av Urban Studier, 46 (1), 1-6.

Muller, C. (2011). Urban tradgdrdsarbete. Uber die Riickkehr der Garten in die Stadt. Oekom Verlag, Munchen,
Tyskland.

Ober Allen, J., Alaimo, K., Elam, D., & Perry, E. (2008). Vaxande gronsaker och varden: Férdelar med grann-
skapsbaserade tradgardar for ungdomsutveckling och naring. Journal of Hunger & Environmental Nutrition,
3 (4), 418-439.

Refuger Council (2018). Sanningen om asyl. Tillganglig online: https://www.refugeecouncil.org.uk/policy_re-
search/the_truth_about_asylum[nas 06.03.2018]

Rosol, M. (2006). Gemeinschaftsgarten i Berlin: Eine Qualitat Untersuchung zu Potenzialen und Risiken Blrg-
erschaftlichen Engagements i Grunflachenbereich vor der Hintergrund des Wandels von Staat och Planung.
Mensch & Buch-Verlag.

Rosol, M. (2010). Offentligt deltagande i Post-Fordist Urban Green Space Governance: fallet med gemenskap-
ens tradgardar i Berlin. International Journal of Urban and Regional Research, 34 (3), 548-563.

Shan, H., & Walter, P. (2015). Vaxande vardaglig multikulturalism: Praktikbaserat larande av kinesiska invan-
drare genom gemenskapens tradgardar i Kanada. Vuxenutbildning kvartalsvis, 65 (1), 19-34.

67

\V 4



Teddlie, C., & Tashakkori, A. (2006). En allman typologi av forskningsdesigner med blandade metoder. Forsk-
ning i skolorna, 13 (1), 12-28.

Unesco (2018). Social integration. Online tillganglig: http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-scienc-
es/themes/urban-development/migrants-inclusion-in-cities/good-practices/social-inclusion/[  nds  25.04
0,2018]

Veen, E.J., Bock, B.B., Van den Berg, W., Visser, AJ., och Wiskerke, J. S. (2016). Gemensamt tradgardsarbete och
social sammanhallning: olika monster, olika motivationer. Lokal miljo, 21 (10), 1271-1287.

Asylkoordination Osterreich (2018): Arbeitsmarktzugang. Online tillganglig pa: https://www.asyl.at/de/the-
men/arbeitsmarkt/[ nas 10.04.2018]

Gartenpolylog (2018): Gartenkarte. Online tillganglig pa: www.gartenpolylog.org/gardens

[nds 10.04.2018]

help.gv.at (2018): Leben i Osterreich - Asyl. Online tillgdnglig pa: https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/
public/content/321/Seite.3210001.html[nas 10.04.2018]

help.gv.at (2018): Rot-Weil3-Rot-Karte. Online tillganglig pa: https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/
content/12/Seite.120219.html[nas 10.04.2018]

Kumnig, S., Rosol, M., Exner, A. (Hg.) (2017): Vorwort zu “Umkampftes Grin - Zwischen Neoliberaler Stad-
tentwicklung und Stadtgestaltung von Unten”, transkript Verlag, Bielefeld, 265 S

Langenfeldgarten (2018): Var ist der Langenfeldgarten. Online tillganglig pa: www.laengenfeldgarten.at/faq/[
nas 10.04.2018]

Madlener, N. (2009): Grune Lernorte - Gemeinschaftsgarten i Berlin, Ergon Verlag, Wurzburg, 276S.

Magistrat der Stadt Salzburg, Stadtplanung und Verkehr (2008): Die zukunftige Entwicklung der Stadt Salzburg
- Rdumliches Entwicklungskonzept der Stadt Salzburg.

- REK 2007, Ziele und MalBnahmen | Strukturuntersuchung und Problemanalyse, Heft 35 in der Schriftenreihe
Salzburger Stadtplanung, Textteile, 380 S

Magistrat der Stadt Wien, Magistratsabteilung 18 Stadtentwicklung und Stadtplanung (2014): StEP 2025. Stad-
tentwicklungplan Wien, Wien.

Nerea A. (2009). Huertos urbanos en 3 ciudades europeas; Madrid, Berlin och Londres.

Presse, die (2016): Fur uns gibt es nur Kurse keine Jobb, tryckt tidskrift 30.07.2016, Wien

solila! (2018): Uber uns. Online tillganglig pa: www.solila.blogsport.eu/solila/[ nds 10.04.2018]

Stadt Graz Stadtplanung, Projektgrupp Stadtenwicklungskonzept Flachenwidmungsplan (2013): 4,0 STK Stad-
tentwicklungskonzept Graz.

Stadtsbygnad (2013). Odla jag stan. Tillganglig online: http://stadsbyggnad.org/2013/odla-i-stan/[ nas March
20, 2018]

Statistik Osterrike, Kommission fér Migrations- och Integrationsforschung der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (2017): Migration och integration - Zahlen.Daten.Indikatoren 2017, Wien, 122 S.

Sociala gardar och tradgdrdar (2017). Gardens of Sakturary Survey. Internt dokument.

Stockholm Skyline: Urban odling. Tillganglig online: http://www.stockholmskyline.se/2014/07/urban-odling-
miljo-mat-och-rekreation-2/[ nas februari 11, 2018]

Tappert, S., KI6ti, T., & Drilling, M. (2018). Omtvistade stadsgréna omrdden i den kompakta staden: Férhandlin-
garna om stadsgardsarbete i schweiziska stader. Landskap och stadsplanering, 170, 69-78.

Zentralverband der Kleingartner Osterreichs (2018): Om inte annat. Online tillgdnglig pa: www.kleingaertner.
at/wir.htm[nas 10.04.2018]

68

AV 4

Personligt Kommunikation

Intervju med Antonio, samordnare av urbana tradgardar i Camargo
Intervju med Chantal, koordinator fér Centro Ambiental Los Viveros
Intervju med Samuel, samordnare for urban tradgardsprojektet i Santofia
Intervju med Santiago, chef for Urban Garden Project i Camargo

Intervju med Luis, vice president for Efecto Ecologico

Intervju med Juan, social assistent i Camargo radhus
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Bilaga

Ordlista

| rapporten anvands ofta orden flyktingar och invandrare. Denna term innehdller foljande definitioner
relaterade till migration. P& grund av de olika rattsliga bakgrunder i varje partnerland skulle ytterligare
specifikation inom rapporten ha hindrat jamférbarheten.

1.

Oregelbundna invandrare: Manniskor som gar in i ett land, vanligtvis pa jobbstkande, utan n6d-
vandiga handlingar och tillstand.

Asylsdkande: tvingas flytta pa grund av externa faktorer, t.ex. miljokatastrofer eller utvecklings-
projekt. Ofta far inte arbeta i vardlandet.

Tillfalliga arbetskraftmigranter (dven kand som gastarbetare eller utlandska kontraktsarbetare):
personer som migrerar under en begransad tid for att fa anstallning och skicka pengar hemma.

Vanliga migranter: personer med kvalifikationer som chefer, chefer, yrkesverksamma, tekniker
eller liknande, som flyttar inom de interna arbetsmarknaderna for transnationella féretag och
internationella organisationer, eller som soker arbete via internationella arbetsmarknader for
knappa fardigheter. Manga lander vdlkomnar sadana invandrare och har sarskilda “kompetenta
och affarsmigrerade” program for att uppmuntra dem att komma.

Familjemedlemmar (eller familjeaterférening/familjedterférening): personer som delar familje-
band kopplar sig till personer som redan har anlant till ett invandringsland enligt ndgon av ovan
namnda kategorier. Manga lander erkanner i princip ratten till familjeaterforening for legala in-
vandrare. Andra lander, i synnerhet de som har kontraktsarbetessystem, fornekar ratten till famil-
jeaterforening.
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Undersokning (pa engelska)

1. Please fill in the following questions related to your urban gardening project
Atotalof _ people participates in the urban gardening project

_____staff members are involved in the urban gardening project

______migrants are involved in the urban gardening project

_____citizens are involved in the urban gardening project

Migrants are usually coming from the following countries:

Please describe the conditions of migrants when they get involved in the project:

The total area of our gardening project is m?

The cultivation area of our gardening project is m?
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2. Please answer the following question related to your urban gardening project. 4. Please indicate your agreement with the following statements. Please tick any of the
numbers between 1 and 5, with 1 meaning “Strongly disagree” and 5 meaning “Strongly

| Yes (1) No (2) agree”.
Associated with an umbrella organization W H Please respond to the following statements related to training.
Receives governmental fund and resources O] []

) i Strongly Strongly
Receives private fund and resources ] O] disagree agree
We collaborate with NGOs that are dedicated to migrants L] [] ) )

; At ; ; Our urban gardening project
We collaborate with organization that are dedicated to learning and
training 9 9 H I provides indirect  training O O O] L] []
i ) L opportunities to migrants
Our urban gardening project has faced public critique L] ] .
) o o ) Our staff members are sufficiently [ [ [ [ [
Our urban gardening project is supported by an official champion L] ] trained to work with migrants
We have individual plots ] [] We offer formal training courses O O O O] L]
We have shared plots O [ We provide non-formal training for 0 0 0 0 0
We value participation L] ] adults
We value diversity [] ] Our ftraining courses are
frequently attended by migrants [ [ [ o o
3. Please indicate your agreement with the following statements. Please tick any of the Ours courses have direct positive
numbers between 1 and 5, with 1 meaning “Strongly disagree” and 5 meaning “Strongly impact on social inclusion of [ [ [ [ [
agree”. migrants
Strongly Strongly 5. Please indicate your agreement with the following statements. Please tick any of the
disagree agree numbers between 1 and 5, with 1 meaning “Strongly disagree” and 5 meaning “Strongly

(5) agree”.
Inclusion of migrants is an essential - - - - - Please respond to the following statements related to training and migrants.
part of the urban gardening projects. . S
: . . Strongly Strongly
The urban gardening projects provide :
a safe environment to migrants [ [ [ [ [ disagree Rl
Migrants get the opportunity to know () )
thegcultureg of this cglﬁ)ntry y Il Il O] O] O] The educative background of migrants is
_ _ strong (higher education, formal job L] L] L] L] L]
Migrants feel at home in the garden ] [ L] O O training)
Migrants are in frequent contact with Migrants would like to be involved in a
other people than from their home [ [ [ [ [ horticultural/ agricultural job in the host L] L] L] L] L]
country country
Migrants have a good relationships [ [ [ [ [ The urban gardening project offers
with staff members opportunities for empowerment and ] ] ] ] ]
raising employability of migrants
The migrants are highly motivated to
participate in the training we offer [ o o o o
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6. Please think about the training opportunities that are provided within the project.

You offer courses and activities in the following areas:

Gardening practices
Food culture

Food commensality
Recreation

Health

Craft

Others (please state):

Yes (1)

[

N

o
—

2)

Language
Culture of the host country
Compute courses

Assistance with administrative and bureaucratic processes
/documentation

Job training
Courses to improve soft skills
Others please state:

O 00 0 0000 o0oO0ogd

O 000000 0 O0O0oO0o0o00d

7. Please rate the importance of the following courses offered for the empowerment of

migrants within the society.

Very
important

(1)

]

Language
Culture of the host country
Computer courses

Assistance with administrative
and bureaucratic processes
/documentation

Job training
Courses to improve soft skills
Others (please state)

OO0 0O OO0
OO0 O OO0

OO0 0O OO0

(4)

O
[
[
0
0
O
0

Very
unimportant

(5)

O 00 O OO0

Thank you for your participation
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Intervju och instruktioner (pa engelska)
INSTRUCTIONS

Background:

As the project aims to provide case studies on the social inclusion of migrants in urban gardening, a
qualitative research approach is appropriate. A qualitative approach is suitable for theory development,
when an unknown research topic is to be explored, a new perspective to be added to a previously
well-investigated topic (Bitsch, 2005) or a particular sensitive issue to be researched (James and Platzer,
1999). In addition, a qualitative research approach is considered suitable when a study focuses on the
perspectives and experiences of actors in their everyday lives, as the approach allows the identification
of cultural framings and social realities (Bitsch and Yakura, 2007) Qualitative in-depth interviews also
allow the researcher to obtain answers to questions of a sensitive nature.

Research Instrument structure:
In order to carry out the analysis an interview guide and a semi structured questionnaire have been
developed.

Interview guide:

Partners should interview experts, both belonging to the project consortium or not. A wide spectrum of
experts’ expertise may be relevant including: urban gardens, integration of migrants, training/empow-
erment of migrants, amongst others.

Interview conduction:

Each in-depth interview shall last 45-120 min and is supported by an interview guide. The interview
guide displays topic to be discussed along with the conversational flow. Interviews take ideally place in
neutral, quiet locations and audio recorded. Before the interviews, privacy policies that guarantee con-
fidentiality to the interviewee need to be signed.

A guideline is structured is separated in multiple sections, starting with an introduction section, where
researcher and interviewer get to know each other and interview conditions and frame are explained
and clarified. The section includes an icebreaker question, a question that is easy to answer, of the in-
terviewees expertise or knowledge but not necessary related to integration.

The coming sections consist of a goal of the section, as well as main and secondary questions. The main
question is of narrative nature, and is what is initially to be explored. Secondary question either deepen
the context or are a help for the interviewee in case he/ she had difficulties to understand. The ques-
tions are addressed in the conversational flow, and follow in respond to the interviewee's answers. The
researcher must listen attentively and respond accordingly.

The final section is comprised of a wrap question. The researcher expresses gratitude for the interview-
ees time and offers to answers any of the interviewees questions

Transcription and qualitative content analysis:

Each interview is transcribed verbatim (word by word) and follows the transcription rules of F4 guide-
line. Each interview takes place in the mother tongue of the project partner or in English language.
Afterwards the interviews are analyzed by deductive qualitative content analysis.

Questionnaire:
In addition to the personal interview with the experts, please distribute this short semi structured ques-
tionnaire to people directly and actively involved in urban gardening projects. The questionnaire will

\ V' 4



take 5- 10 minutes only, and strengthens cross-country comparison within our project. The question-
naire will be analyzed through simple descriptive statistics.

Literature:

+ Bitsch, V. (2005). Qualitative research: A grounded theory example and evaluation criteria. Journal of
Agribusiness 23 (Spring, 1), 75-91.

« Bitsch, V., & Yakura, E. (2007). Middle management in agriculture: Roles, functions, and practices.
International Food and Agribusiness Management Review 10 (June, 2), 1-28.

+ Schreier, M. (2012). Qualitative Content Analysis in Practice. Sage Publication, Thousand Oaks, Cali-
fornia, US.

+ F4 transcription guideline: https://www.audiotranskription.de/english/downloads#book

INTERVIEW

Interview guide:

This interview guide serves to explore the knowledge of the selected participants. Please address the
listed topics below. The guideline may be adapted to the jargon, knowledge and experience of the inter-
viewer. Open-ended (How, What and Why) questions give room to the research participants to express
themselves in their own terms. They can answer unrestricted and freely. By means of targeted ques-
tions, the interviewer is able to gather additional important information and pursue new aspects. The
guideline helps the interviewer to set the focus on the vast knowledge of the interviewees. It also sup-
ports to reduce straying from the topic, sometimes a small detour is still necessary to keep up the flow
of words. To not interrupt the natural flow of the conversation by taking notes, it is strongly advised to
digitally record the talk for subsequent analyses. Obtain permission for recording! If necessary, collect
written consent (According to your country specific requirements).

Interview opening:

* lcebreaker (Small talk)

* Introduction of the Interviewer and the topic/project.

+ Possibly a repetition from talking while making the appointment: Interview details: purpose, course
of the interview (brief), expected duration

+ Explain about the recording and the use of the data generated and data protection; obtain permis-
sion for recording.

Interview topics:

+ Background of the Interviewee

+ Currentinvolvement / interest in urban gardening

+ Expertise / Experience regarding social inclusion of migrants

+ Understanding of social inclusion and how it is practiced/ planned to be practiced
+ Mission, focus and values of the gardening project

*  Empowerment and self-sustainment of urban garden projects
« Partnership and collaborations

+ Resources and fund

+ Legal background and regulations

« Skills and different forms of training offered
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« Opportunities for woman/men

+ Understanding of home, safety, community

* Barriers to setting up a gardening project, maintain the project

+ Barrier and conflict within urban gardens and the wider community

+ Social interaction and dynamics within urban gardens

+ Specific training needs to foster social integration and empowerment/employability improvement
of migrants.

Having in mind our project aim, please focus strongly on the aspect of training in urban gardens, as well
empowerment (skills to access social services, employability) of migrants and refugees.

Projektet genomfors med ekonomiskt stod fran Europeiska kommissionen.
For uppgifterna i denna publikation ansvarar endast upphovsmannen.
Europeiska kommissionen tar inget ansvar for hur dessa uppgifter kan
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