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Aumentar la empleabilidad a través de la agricultura ecolégica.

“El objetivo principal de esta actividad es estimular la motivacion y el empoderamiento de los
usuarios, ya que en muchos casos participan solo para poder continuar viviendo en el albergue
¥ no entienden completamente ni son conscientes de la oportunidad de mejorar su situacion en
el futuro gracias a este tipo de actividades y proyectos.”
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Ficha de la actividad " —

C 1. Nombre de la actividad ) La agricultura ecolégica para alcanzar la
integracion social

C 2. Tipo de actividad ) Formacién L

( 3. Descripcidon de la actividad )

Esta actividad tiene como objetivo aumentar la empleabilidad de los inmigrantes a través
de la agricultura organica. Ademas, los antiguos usuarios también pueden participar. Los
participantes se comprometen a desarrollar un plan de empoderamiento individualizado que
incluye actividades individuales y colectivas y talleres adaptados a cada uno. Las actividades
se llevan a cabo en el centro o se utilizan los recursos municipales. Las actividades pueden
ser talleres de busqueda de empleo, habilidades basicas, idiomas, talleres de entrevistas,
agricultura organica, redes sociales, creacion de una marca personal o concienciacién hacia



el medio ambiente. Gracias a estos talleres logramos aumentar las habilidades y capacidades
para incrementar su empleabilidad y para que puedan integrarse mejor en sus comunidades.
Durante las primeras semanas, el equipo multidisciplinar de técnicos es responsable del
desarrollo de estas actividades, que incluyen la colaboracién de 18 voluntarios y dos técnicos
en agricultura organica. El niUmero promedio de usuarios durante todo el afio es de 32 usuarios.
Este tipo de actividad se realiza todos los dias de la semana e incluye la participacién no solo de
los usuarios del albergue sino también de los ex usuarios.

El principal desafio es lograr el compromiso de los participantes y su adhesion al programayy la
amenaza mas destacable es la falta de motivacion.

4. Competencias y formacion necesaria )

En este tipo de actividad, tenemos dos tipos de competencias: técnicos en agricultura organica
y trabajadores sociales, trabajando juntos. Necesitamos conocimientos técnicos en agricultura
organica para los técnicos de jardineria y competencias especificas de todo tipo para las
actividades personalizadas.

5. Pasos para la implementacidon de la actividad )

* En primer lugar, es muy importante que los usuarios participen en el desarrollo de un plan
personalizado que incluya actividades y talleres individuales y colectivos.

* Busqueda de los recursos internos y externos para desarrollar actividades con el fin de
mejorar las habilidades basicas, el uso del huerto para desarrollar habilidades como el
trabajo en equipo, el compromiso, la rutina, la comunicacién y otras actividades orientadas
al empleo, como la busqueda activa laboral, entrevistas de trabajo, redes sociales y ayuda
para confeccionar un CV.

* Seleccion y entrevistas con los usuarios para disefiar un plan personal de acuerdo con la
oferta.

* Entrevistas periddicas con el usuario para seguir cada itinerario y resolver posibles dudas.

( 6. Métodos y materiales )

* Infraestructura: Un espacio en el que los usuarios puedan satisfacer sus necesidades
principales, como un lugar para dormir, comida y manutencion. También necesitamos un
lugar para desarrollar las actividades y un espacio para el huerto e invernadero.

* Recursos materiales y humanos: Para desarrollar esta actividad, necesitamos varios
espacios diferenciados. Es importante recordar que en este recurso los usuarios viven en el
albergue y, obviamente, precisan de toda la infraestructura, incluidos dormitorios, bafos,
una sala de usos multiples y todas las herramientas relacionadas con agricultura organica
(semillas, herramientas, etc.). En cuanto a los recursos humanos, se dispone de un equipo
que trabaja en conjunto, incluido el coordinador, técnicos, voluntarios, etc.



* Tiempo y carga de trabajo: El tiempo necesario para emprender la actividad es de
aproximadamente quince horas por semana para los técnicos agricolas y para el resto de
técnicos cuarenta horas por semana.

( 7. Conocimientos aprendidos por los participantes )

Con este tipo de actividades y los itinerarios personalizados, al final los usuarios adquiriran y
mejoraran las habilidades para aumentar su empleabilidad y su integracion social en el pais
anfitrion.

También pueden desarrollar habilidades sociales como el trabajo en equipo, la mejora de las
habilidades linguisticas, el respeto y conocimiento por la cultura espafiola.
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