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El interkultureller Gemeinschaftsgarten Wilten fue el primer huerto comunitario en Innsbruck. Fue 
creado como un lugar donde todas las personas se sienten bien, independientemente de su entorno 
social, económico y cultural. Los hortelanos siguen principios ecológicos. En 2018, el huerto tenía 
90 miembros, dos tercios de ellos mujeres y un tercio de hombres. De estos miembros, el 75% son 
inmigrantes, principalmente personas de entre 30 y 45 años. El jardín es utilizado por personas de 25 
países diferentes. El grupo más grande con un perfil de migrante es el turco, otros son de Siria, Afganistán 
e Irán. En este momento, el jardín está organizado por un coordinador pagado y dos miembros de la 
junta.

1. Introducción

Enlaces de internet

https://www.facebook.com/InterkulturellerGarten.ibk

“He visto otros huertos comunitarios e incluso si querían ser interculturales, no salieron bien. Creo 
que nuestro huerto funcionó porque aplicamos la interculturalidad desde el principio y siempre 
fue un objetivo. Si quieres ser intercultural tienes que buscar y no es tan fácil de encontrar.” 
Miembro de la junta

“¡Visita otros huertos e interésate!” 
Jardinero



3. Integración social y 
empoderamiento de los inmigrantes

      Localización-coordenadas: Fritz-Konzertstraße/Pastorstraße 6020 Innsbruck  

Descripción del huerto: El huerto está situado entre la estación de tren local, una casa residencial, un 
estacionamiento y dos calles en un lugar un tanto escondido en el barrio  tradicional de Wilten. El área 
del huerto cubre 2600 m². El jardín contiene 25 camas de cultivo individuales, 7 camas de cultivo para 
grupos como asociaciones o grupos de amigos y algunas camas de cultivo comunes para flores, bayas 
y hierbas. Las camas de cultivo individual y grupal se utilizan principalmente para verduras y hierbas. 
Junto a las camas de cultivo, el jardín ofrece un espacio para herramientas y materiales, una caravana 
para socializar, 2 grifos de agua, una gran área libre para jugar y socializar y un área especialmente 
equipada para niños.

El área del huerto pertenece a la abadía y se otorga al grupo de hortelanos  según un préstamo de 
tierras llamado “Bittleihe”. El grupo del huerto obtiene la parcela de forma gratuita, pero el contrato se 
puede rescindir todos los años.

El jardín fue fundado por Tiroler Bildungsforum, la universidad y algunas iniciativas locales. La principal 
dificultad para este grupo fue encontrar un terreno.

Al principio, el jardín fue financiado por fondos de la UE y un fondo nacional de integración. Estos 
fondos se otorgaron principalmente para un puesto a media jornada pagado para organizar la 
implementacion del huerto (18.000 € por 18 meses) y para llevar a cabo actividades y eventos para 
el fomentar la interculturalidad  (16.000 € por 18 meses). Las principales infraestructuras requeridas 
fueron la construcción de un pozo y de la valla. Hoy en día, el jardín se financia a través de cuotas de 
membresía y fondos públicos para la coordinación del grupo. El presupuesto es de unos 5000 € al año.

El huerto fue fundado para crear un espacio de encuentro, para crear una comunidad intercultural, para 
crear un diálogo entre diferentes culturas y perspectivas y para aprender a interactuar con personas de 
diferentes orígenes. En la creación del huerto, Tiroler Bildungsforum, la universidad de Innsbruck, los 
estudiantes de la universidad de ciencias sociales se centraron en la participación de los inmigrantes 
en el huerto. Los estudiantes investigaron sobre inmigrantes y organizaciones de inmigrantes en la 
zona y se pusieron en contacto con diferentes organizaciones para invitar a la mayor cantidad posible 
de inmigrantes. La subvención para los primeros dos años se dedicó para el trabajo con personas que 
habían venido a Austria hace menos de tres años. Para asegurar el carácter intercultural del huerto, el 
grupo ha decidido que ningún grupo étnico de jardineros debe exceder el 20% de todos los jardineros.
El huerto cooperó con una asociación de mujeres interculturales que hizo algunas de sus clases de 
alemán en el jardín y tuvo un grupo de cultivo propio. Una asociación de cultura bosnia también tenía 
una cama de cultivo. El instituto geográfico ofreció recorridos por los alrededores, el club gastronómico 
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y el café intercultural realizaron sus actividades en el jardín, enriqueciendo así la vida del jardín 
intercultural. Al principio, se impartió capacitación a todos los miembros del grupo sobre cómo manejar 
a los grupos interculturales y cómo manejar los conflictos.

Las oportunidades principales son aprender unos de otros, entenderse a sí mismo en diferentes roles 
como alguien que aprende y como alguien que es un experto y enseña. Aprender alemán y tener un 
lugar para hablar alemán es otra ventaja de ser parte del huerto. La posibilidad de amistades y redes, 
formar parte de las redes profesionales de otros jardineros, ayuda a los migrantes con su integración 
profesional.

La experiencia de la diversidad es un beneficio para todos los jardineros independientes de sus 
antecedentes.

Especialmente para los migrantes traumatizados, el jardín también es un refugio y un lugar donde se 
fortalecen y encuentran la paz. El apoyo mutuo en situaciones difíciles es otro beneficio importante.

Después de los primeros dos años, el jardín se convirtió en una asociación independiente y ya no tenía 
un coordinador pagado. Después de algún tiempo, ocurrieron más conflictos entre los jardineros y el 
grupo del huerto decidió que un nuevo coordinador podría ayudar a resolver los problemas. Con una 
subvención de la ciudad y el condado, lograron contratar a un coordinador durante unas pocas horas 
por semana. Este primer coordinador era principalmente experto en la gestión de proyectos y tenía 
experiencia en el trabajo con inmigrantes y relaciones interculturales. Apoyó la interacción social y la 
inclusión de diferentes grupos, mejoró la comunicación y organizó una serie de actividades. Esto ayudó 
a que el huerto volviera a funcionar sin problemas.

Las diferencias en cómo hablar, cómo tratar los problemas no están necesariamente relacionadas con 
la nacionalidad, sino también con las experiencias personales. Estar listos para entendernos es visto 
como una actitud clave para resolver y reducir conflictos.

Para lidiar con diferentes niveles de lenguaje y diferentes hábitos de comunicación, el grupo del huerto 
usa varias estrategias, tales como:
• Traducción de información importante en diferentes idiomas.
• Traductores para reuniones



• Utilizando diferentes canales de comunicación, como mensajería, correo electrónico, cartas y 
mensajes de texto.

Usar un lenguaje simple se considera importante, pero no siempre es fácil de implementar.

La disminución del compromiso y  de la motivación también es un problema como en muchos grupos. 

Las acciones conjuntas facilitan la comunicación y el aprendizaje mutuo y al mismo tiempo crean 
comunidad. Otra clave para la construcción de la comunidad son las fiestas de jardín y el comer juntos.

Es importante invitar constantemente a los jardineros y personas de afuera a actividades y no esperar 
que las personas vengan por sí mismas. Las estructuras claras y las tareas claramente descritas ayudan 
a los jardineros a participar.

Desde la perspectiva de los entrevistadores, los principales factores de éxito y de la iniciativa son:
• Un fuerte enfoque en el encuentro intercultural y la integración y la participación desde el principio.
• Una amplia gama de formas de cooperar.
• Buscar apoyo profesional al principio y cuando sea necesario. P.ej; Capacitación para todo el grupo 

sobre cómo abordar la diversidad intercultural y los conflictos.

Las subvenciones por un lado dieron la oportunidad de organizar muchas actividades para el apoyo 
a los inmigrantes. Por otro lado, los recursos no podrían utilizarse para fomentar cualidades menos 
tangibles y menos obvias del huerto.

Dado que durante los primeros años del proyecto se llevaron a cabo muchas formaciones y actividades 
para crear cohesión y conocimiento de las relaciones interculturales, los jardineros que se unieron más 
tarde no pudieron beneficiarse de la misma manera que aquellos que estuvieron allí desde el principio.



El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión 
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Socios

Redes sociales

Página web del proyecto www.ugain.online

projects
n

On Projects Advising SL
(España)

www.onprojects.es

Social Farms & Gardens
(Reino Unido)

www.farmgarden.org.uk

Folkuniversitetet
(Suecia)

www.folkuniversitetet.se

Asociación Cantabria Acoge
(España)

www.cantabriaacoge.com

Gartenpolylog
(Austria)

www.gartenpolylog.org

anstiftung
(Alemania)

www.anstiftung.de

/UGAIN.EU
https://www.facebook.com/UGAIN.EU/

/UGAIN_ERASMUS
https://twitter.com/UGAIN_ERASMUS

Technical University 
of Munich
(Alemania)

www.tum.de

https://www.farmgarden.org.uk/
http://www.folkuniversitetet.se
https://cantabriaacoge.com/
http://www.gartenpolylog.org/
https://anstiftung.de/
https://www.tum.de/

