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1. Intfroduktion

.Garden of Hope” ar en interkulturell tradgard som grundades 2015. Lokala invanare och flyktingar, som
kom till Tyskland 2015, startade tradgarden. Tradgarden ar ett gronomrade, det finns en lekplats for
barn, baddar och rabatter med blommor, 6rter och grénsaker. Tradgarden tillhor det tillfalliga boende
(containerbyggnader) dar flyktingarna bor. Tradgarden ligger i Berlin-Koepenick, ett kvarter som kallas
en social hot spot. Tradgarden odlas med ekologiska principer, och alla som vill delta ar valkomna.

“Du mdste involvera folket, ha ett drligt intresse, ett éppet sinne och tdlamod. Tdlam-
od med vidret, produktionen och mdnniskorna. Framgdngen dr att vi fortfarande le-

”

ver, det dr inte ett tillvdgagdngsdtt, ddr jag dr Idraren och du dr studenten. Alla bidrar.
Chef

“Ge jarnet, det dr en mojlighet att lara! Hjélp till, bli en del av det och ha kul.”
Tradgardsmastare




2. Fakta om tradgarden  _ —_ ,

9 Plats - koordinater: Alfred-Randt-Str. 19, 12559 Berlin, Tyskland

Beskrivning av tradgarden: Tradgarden har tre byggnader dar tillfalliga hem foér flyktingar
finns. Distriktet ligger i ett socialt missgynnat grannskap som bestar av hoghus. Tradgardsomradet
ar ganska litet, det ar mindre an 100 m2 och bestar av ett betongomrade med 12 upphojda baddar,
som anvands av de 400 invanarna i det tillfalliga boendet. Tva medeldlders kvinnor, en professionell
tradgardsmastare och en journalist, har varje fredag en aktiv tradgardsgrupp med 3 - 30 personer.
| de gemensamt dgda upphdjda baddarna odlas gronsaker, sa som potatis, tomater och orter som
ar vanliga i arabisk kultur. Férutom upphojda baddar innehdller tradgarden ett skjul for verktyg och
tradgardsutrustning, en paviljong for avkoppling, en lekplats for barn och bankar att vila pa. Fran bérjan
fick tradgarden mycket allman uppmarksamhet. A ena sidan stodde manga volontarer och bidragare
projektet. A andra sidan protesterade medlemmar fran héger partiet och belagrade tradgarden. Men
med tiden minskade stddet och uppmarksamheten, och manniskor ar nu till freds med varandra. En
svarighet som tradgdrden star infor ar att boendet ar tillfalligt. Alla sangplatserna i anlaggningen ar
transportabla eftersom bostaden ska stangas 2019. Inrattandet av tradgarden finansierades genom
ekonomiska medel som tillhandahélls av staden Berlin. Det var en investering pa cirka 8 000 - 10 000
euro. Dessutom finns det en arlig underhallskostnad pa 4000 - 5 000 euro. For narvarande stodjer
individer och organisationer tradgarden genom resurser och finansiella donationer.

3. Social intfegration och

bemyndigande av migranter ——

Detaljer om initiativet: Malet med tradgarden ar att underlatta mote, och att skapa dialog och ett
Oppet samhalle. Tradgarden foljde inte ett specifikt integrerat koncept nar det boérjade och cheferna fick
ingen utbildning om interkulturella fragor. Men deras personliga bakgrund, till exempel interkulturellt
aktenskap och ett 6ppet och nyfiket sinnesatt, gjorde det mojligt att skapa entradgard som uppskattades
av lokalsamhallet och dess aktiva tradgardsmastare. Medlemmarna i tradgarden har méte varje fredag,
och alla medlemmar ar jamstallda. Det finns inga hierarkier i tradgarden. Trots att tradgarden ar 6ppen
for alla medlemmar i den tillfalliga bostadsanlaggningen bestar den aktiva tradgardsgruppen framst
av man och barn. Férutom tradgdrdsodlingarna i tradgarden fungerar tradgarden som en form av
terapi, som en plats for rekreation och dialog. Dialogen sker informellt under arbetet, men ocksa
pa ett mer formellt satt i ett lokalt café dar lokalbefolkningen besoker tradgarden och de tillfalliga
bostadsanlaggningarna.

Tradgardsforvaltarna anser att bada formerna av verksamhet ar lika viktiga for att skapa en
gemenskap. Dessa ar tradgardsaktiviteter som ska etablera och ordna de upphojda baddarna saval
som konversationsaktiviteter inom grannskapet. Cheferna indikerade att de ser sin verksamhet som en
kreativ process, som inte &r sa strikt organiserad. Anda betonar de att inom organisationen organiserar
manniskor mer intuitivt enligt deras kompetens och intresse, medan cheferna organiserar materialet
for aktiviteterna.



En av cheferna som ar en professionell tradgardsmastare anvander sitt professionella natverk for att
forvarva resurser och ravaror, buskar, trad, plantor, behdllare, jord och gédningsmedel, medan den
andra chefen, en journalist, samlar finansiella donationer, skriver ansékningar och fyller i formular for
att fa ekonomiskt stod. Badda typerna av fardigheter ar nddvandiga for tradgardsaktiviteterna. Cheferna
forklarar vidare att nagon aktivitet bor innehdlla tid for konversation, reflektion och kommunala
maltider, eftersom avsikten med dessa aktiviteter ar samhallsbyggande. Som nédvandiga kompetenser
pekar de pa ett Oppet sinne, tadlamod, hantverk och vissa tradgardsodlingar. De ar Overens om att dessa
kompetenser inte behdver utféras av en person, eftersom kompetens fordelas i gruppen. Manniskor
lar sig av varandra och utvecklas med tiden.

Tradgarden soker samarbete med andra interkulturella tradgardsgrupper i Berlin for att underlatta
fortsatt utbyte. Nagra forsok har dock annuinte lyckats. Ett regelbundet utbyte sker bland medlemmarna
i tradgarden och ett pensionat. Dessutom gar skolklasser och andra besokargrupper i tradgarden och
hjalper till med byggnads-dekorations och renoveringsaktiviteter.

Chanser/Majligheter: Tradgarden erbjuder flera inlarningar: tradgardsteknik, konstruktion, sprak
och interkulturellt utbyte. Tradgardsmastare och tradgardsarbetare betonar uttryckligen att inom
ramen for tradgardsprojektet ar varje person i gruppen en larare och den som lar, eftersom varje
person har en unik bakgrund, fardigheter och erfarenhet som de tar med i projektet. Speciellt barn och
tondringar som ingar i gruppen ar snabba att forstd tyska spraket och aktivt larande med aspekt pa
odling av gronsaker. | sina hemlander har barnen och ungdomarna lart av sina féraldrar som bodde pa
landsbygden, antingen som professionella lantbrukare eller fritidsodlare.

Bekraftelsen om mangfald ar en viktig aspekt for tradgardsmedlemmarna. Narhet, mangfald,
konversation och fortroende ar avgoérande for alla gruppmedlemmar, och skalen till vanskap och
social interaktion, som anses vara de viktigaste fordelarna. Dessutom ses tradgarden som en plats for
rekreation och terapi, liksom en flykt fran omstandigheterna (tata forhallanden, liten integritet) i det
tillfalliga boendet.

Hot/utmaningar: Forutom alla positiva upplevelser och fordelar har tradgardsgruppen stallts infor
vissa utmaningar, till exempel att accepteras av lokalbefolkningen. Gruppen motte motstand fran
hoégerpartierna i borjan av tradgardsprojektet, men stédet fran grannskapet och demonstrationerna
ledde till acceptans av projektet. Inom tradgardsgruppen finns det inte manga interkulturella spanningar
eller konflikter om tradgdrdsskotsel eller kapital, eftersom alla produkter dgs gemensamt. Mindre
problem som att producera - ses mellan fingrarna.



Problem med sociala fardigheter I6ses i gruppen genom konversation. Samtalet ager rum pa tyska,
engelska och arabiska. Medlemmarna av gruppen fungerar som Oversattare. Samtal ager rum
personligen och inte nédvandigtvis online, eftersom inte alla medlemmar i gruppen ar bekanta med
mobila hjalpmedel som “whats app”, sociala media-plattformar eller datorer.

Allmanna overvaganden: En aspekt som papekas av tradgdrdsorganisationen ar att externa
individer och grupper ofta besoker tradgarden. Detta uppskattas for att fa uppmarksamhet och stéd for
projektet, liksom for att underlatta utbyte. Daremot kommer besdkarna inte regelbundet och darfér ar
det utmanande att skapa meningsfulla relationer och fértroende. Stabilitet och regelbundenhet ses som
viktiga bidragsgivare till social integrering. Nar det galler framgangsfaktorer anser tradgardsforvaltarna
att féljande faktorer skapat framgang;

en upp och ner vand-strategi byggde gruppen. De uppfattar att tillvdgagangsattet hindrar engagemang,
motivation och larande av gruppmedlemmarna. Tradgarden finns fortfarande och stangdes aldrig eller
angrepps trots att det fanns problem med hégerpartierna. Tillit, vanskap, acceptans och tdlamod ar
viktiga personliga fardigheter som utvecklas och framjas i tradgardsprojektet.

Med hansyn till lektioner som kan laras fran denna tradgard och som ar anvandbara fér tradgardsarbete
i utveckling, betonar tradgardsforvaltarna tdlamod och Oppet sinne. De indikerar vidare att varje
tradgardsarbete ar unikt, for att manniskor och deras dynamik ar unika. Varje projekt ar unikt som det
ar, nar manniskor borjar anta att en storlek passar alla, ar det ett satt att misslyckas.



Partners

Technical
University
of Munich

TUTI

Technical University
of Munich
(Tyskland)

www.tum.de

Asociacion Cantabria Acoge
(Spanien)
www.cantabriaacoge.com

rté . é‘o\‘ﬁ\

Gartnerlnnen der”Welt kooperieren

Gartenpolylog
(Osterrike)
www.gartenpolylog.org

Social Me

anstiftung
pl'OjeCtS
anstiftung On Projects Advising SL
(Tyskland) (Spanien)

www.anstiftung.de

% Folkuniversitetet

www.onprojects.es

SocialFarms (@
&Gardens

Folkuniversitetet
(Sverige)
www.folkuniversitetet.se

f

dia

Projektets hemsida

Social Farms & Gardens
(Storbrittanien)
www.farmgarden.org.uk

/UGAIN.EU
https://www.facebook.com/UGAIN.EU/

/UGAIN_ERASMUS
https://twitter.com/UGAIN_ERASMUS

www.ugain.online

Medfinansierat av
O EU-programmet
Erasmus+

Projektet genomfors med ekonomiskt stod fran Europeiska kommissionen.

For uppgifterna i denna publikation ansvarar endast upphovsmannen.
Europeiska kommissionen tar inget ansvar for hur dessa uppgifter kan

komma att anvandas.
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