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1. Intfroduktion

Interkultureller Gemeinschaftsgarten Wilten var den forsta gemenskapstradgarden i Innsbruck. Den
skapades som en plats dar alla manniskor ska ma bra - oberoende av sin sociala, ekonomiska eller
kulturella bakgrund. Tradgarden féljer ekologiska principer. Ar 2018 hade tradgarden 90 medlemmar
dar tva tredjedelar av dem var kvinnliga och en tredje manliga. Av dessa medlemmar var 75 % av
dem invandrare, framst personer mellan 30 och 45 ar. Tradgarden anvands av manniskor fran 25 olika
lander. Den stOrsta gruppen som ar migrerande ar turkiska, andra ar fran Syrien, Afghanistan och Iran.
For tillfallet ar tradgarden organiserad av en betald samordnare och tva styrelseledamoéter.

“lagharsettandragemenskapshetstrddgdrdarochdvenomdevillevarainterkulturellafungeradedet
intebra.jagtrorattdetfungeradeivartrédgardddrférattviforstirktedetfranbérjanochdetvaralltid
ettdmnevijobbatmed.Omduvillvarainterkulturellmasteduletaefterdetochdetdrintesaldttatthitta.”
Styrelseledamot

“BesOk andra tréidgardar och vara intresserade!”
Tradgardsmastare




2. Fakta om tradgarden  _ —_ ,

9 Plats - koordinater: Fritz-KonzertstraRe/PastorstralRe 6020 Innsbruck

Beskrivning av tradgarden: Tradgérden ligger mellan den lokala tagstationen, ett bostadshus,
en parkeringsplats och tva gator pa en nagot dold plats i det ganska traditionella distriktet Wilten.
Tradgardsomradettacker 2600 m2. Tradgardeninnehaller 25individuella odlingsbaddar, 7 odlingsbaddar
for grupper som foreningar eller grupper av vanner, och nagra odlingsbaddar for blommor, bar och
orter. De enskilda och gruppernas odlingsbaddar anvands huvudsakligen for gronsaker och orter.
Forutom odlingsbaddarna har tradgarden en trailer for verktyg och material, en plats for socialisering,
2 vattenkranar, ett stort fritt omrade for att leka och umgas och ett sarskilt utrustat omrade foér barn.
Tradgardsplatsen tillhor klostret och éverlamnas till tradgardsgruppen pa en allman marktitel kallad
“Bittleihe”. Tradgardsgruppen far ha tomten gratis men kontraktet kan avslutas varje ar.

Tradgarden grundades av Tiroler Bildungsforum, universitetet och nagra lokala initiativtagare. Den
storsta svarigheten for denna grupp var att hitta en tomt.

| borjan finansierades tradgarden av EU-medel och en nationell integrationsfond. Dessa medel
beviljades huvudsakligen for en betald halvtidstjanst for att organisera tradgardsstiftelsen (18 000
€ i 18 manader) och for att utfora aktiviteter och evenemang for interkulturell forstaelse (16 000 € i
18 manader). Den huvudsakliga infrastrukturen som kravdes var byggandet av en brunn och staket.
Idag finansieras tradgarden genom medlemsavgifter och offentliga finansieringar for samordning av
gruppen. Budgeten ar cirka 5000 € per ar.

3. Social intfegration och

bemyndigande av migranter e

Tradgarden grundades for att skapa ett motesrum, skapa ett interkulturellt samhalle, skapa dialog
mellan olika kulturer och olika perspektiv och for att lara sig att interagera med manniskor fran
olika bakgrunder. | skapandet av tradgarden fokuserade Tiroler Bildungsforum, universitetet i
Innsbruck, studenterna fran hégskolan for socialt arbete, pa invandrarnas involvering i tradgarden.
Hogskolestudenterna sokte runt bland migranter och invandrarorganisationer i omradet och kom i
kontakt med olika organisationer for att kunna bjuda in s manga invandrare som mojligt. Bidraget for
de forsta tva aren var tillagnad att arbeta med méanniskor som hade kommit till Osterrike fér mindre
an tre ar sedan. For att sakerstélla tradgardens interkulturella karaktar har gruppen beslutat att ingen
etnisk grupp av alla tradgardsmastare ska fa dverstiga 20 % av alla tradgardsmastare.

Tradgarden samarbetade med en interkulturell kvinnoférening som héll nagra av sina lektioner pa tyska
i tradgdrden och som hade en egen odlingsbadd. En bosnisk kulturférening hade ocksa en odlingsbadd.
Det geografiska institutet erbjod turer i omgivningen och middagsklubben och sprakkaféet utférde
sina aktiviteter i tradgarden och darigenom berikades det interkulturella tradgardslivet. | borjan holls



utbildning om ledning och hur man hanterar interkulturella grupper samt hur man hanterar konflikter
for alla gruppmedlemmar.

De viktigaste mojligheterna ar att lara av varandra, att forsta dig sjalv i olika roller som ndgon som lar
sig och som nagon som ar expert och lar ut. Att lara sig tyska och ha en plats att fa prata tyska pa ar
en annan fordel med att vara en del av tradgarden. Mojligheten for vanskap och natverk, att bli en
del av professionella natverk av andra tradgardsmastare, hjalper migranterna med sin professionella
integration.

Erfarenheten av mangfald ar en fordel for alla tradgardsmastare oberoende av deras bakgrund.

Speciellt for traumatiserade invandrare ar tradgarden ocksa en fristad och en plats dar de blir starkta
och hittar fred. Omsesidigt stod i svara situationer &r en annan viktig fordel.

Efter de forsta tva aren blev tradgarden en sjalvstandig forening och hade inte langre en betald
samordnare. Efter en tid intraffade mer konflikter bland tradgardsmastarna och tradgardsgruppen
bestamde att en ny samordnare skulle kunna hjalpa till att I6sa problemen. Med ett bidrag fran staden
och kommunen lyckades de anstélla en samordnare pa nagra timmar i veckan. Samordnaren var framst
kompetent inom projektledning och hade erfarenhet av arbete med invandrare och interkulturella
relationer. Hon stddde social interaktion och medraknandet av olika grupper, férbattrad kommunikation
och organiserade ett antal aktiviteter. Detta hjalpte tradgarden att fungera smidigt igen.

Interkultureller Gemeinschaftsgarten
Innsbruck - Wilten

i
mit und ohne Migrationshintergrund,
die in Wilten gemeinsam garteln’ wollen!

Skillnader i hur man diskuterar och hur man hanterar problem ar inte ndédvandigtvis relaterade till
nationalitet utan ocksa till personliga erfarenheter. Att vara 6ppen for att forsta varandra ses som en
nyckelinstallning for att I6sa och minska konflikter.

For att hantera olika spraknivder och olika kommunikationsvanor anvander tradgardsgruppen flera
strategier som:

- Oversattning av viktig information pa olika sprak

- Oversattare for moten

+Anvanda olika kommunikationskanaler som, Messenger, e-post, brev och textmeddelanden

Att anvanda ett enkelt sprak ses som viktigt men inte alltid latt att genomfora.



Minskade engagemang och motivation ar ocksa ett problem i manga grupper. Gemensamma atgarder
gor det lattare att kommunicera och lara av varandra och samtidigt skapa ett samhalle. En annan nyckel
till samhallsbyggnaden ar tradgardsfester och att ata tillsammans.

Det ar viktigt att standigt bjuda in tradgardsmastare och manniskor fran utsidan till aktiviteter och
inte forvanta sig att manniskor kommer sjalv. Tydliga strukturer och tydligt beskrivna uppgifter hjalper
tradgardsmastare att engagera sig.

Ur intervjuarnas perspektiv ar de viktigaste framgangsfaktorerna och initiativen:

Ett starkt fokus pa interkulturellt méte och integration och engagemang fran borjan.

+ Ett brett utbud av satt att samarbeta.

+ Att sOka professionellt stdd i bdrjan och vid behov. T.ex. utbildning for hela gruppen om hur man
hanterar interkulturell mangfald och konflikter.

Stipendierna gav & ena sidan mojlighet att organisera en hel del aktiviteter och stéd for invandrarna.
A andra sidan kunde resurserna inte anvandas for att framja mindre konkreta, mindre uppenbara
egenskaper hos tradgarden.

Eftersom mycket utbildning och aktiviteter for att skapa sammanhallning och medvetenhet om
interkulturella relationer dgde rum under projektets forsta ar, hade tradgardsmastare som anslot sig
senare inte ha samma férdel som de som var dar fran boérjan.
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Projektets hemsida

Social Farms & Gardens
(Storbrittanien)
www.farmgarden.org.uk

/UGAIN.EU
https://www.facebook.com/UGAIN.EU/

/UGAIN_ERASMUS
https://twitter.com/UGAIN_ERASMUS

www.ugain.online

Medfinansierat av
O EU-programmet
Erasmus+

Projektet genomfors med ekonomiskt stod fran Europeiska kommissionen.

For uppgifterna i denna publikation ansvarar endast upphovsmannen.
Europeiska kommissionen tar inget ansvar for hur dessa uppgifter kan

komma att anvandas.
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